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ISTIRLALMARS|

Korkma, sénmoz bu gafaklarda y(izen al sancak;
Sonmeden yurdumun Gistiinde tlten en son ocak,
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz doktlen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Bon ezelden beridir hlr yagadim, hir yagarim,
Hangl ilgin bana zincir vuracakmig? Sasarim!
Kilkremig sel giblyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa celik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper ot govdeni, dursun bu hayasizea akin,
Dogacaktir sana va'dettigi ginler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diligiin attindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani;
Verme, dlnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§iiheda figkiracak topragi siksan, gtihedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli;
Dedmesin mabedimin gégstne namahrem ell,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustlnde benim Inlemell.

0 zaman vecd lle bin secde eder-varsa-agim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin Istiklall
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TAKDIM

Uskiidar Rauf Orbay Ilkokulu olarak misyonumuz, vizyonumuz ve hazirladiginiz stratejik planimiz ile daha iyi bir egitim seviyesine

ulagmay1 hedefliyoruz.

Uskiidar Rauf Orbay ilkokulu olarak en biiyiik amacimiz, ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere agik, girdikleri her tirlii ortamda
cevresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek Tiirkiye Cumhuriyeti’ni daha da ylkseltecek yeni

nesiller yetigtirmektir.



Isinde 6zveriyle galisan &gretmen kadromuzla birlikte bu amaca ulasmak icin ¢alismalarimizi planl bir sekilde yiiriitmekteyiz. Siirekli
degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz
stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde
uygulanmasina baglidir. Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degigmis ve basar1 icin sistemli ve planlt bir
calismay1 kacinilmaz kilmustir.

Bu kapsamda hazirlanan stratejik planlama ile 6nce durum tespiti yapilmis. Yapilan durum tespiti sonuglarina gore stratejik planlama

asamasina gecilmistir. Bu siirecte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulasmak i¢in gerekli stratejiler, ortaya konulmustur.

Uskiidar Rauf Orbay Ilkokulu Stratejik Plam1 (2023-2027)’de belirtilen amag¢ ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve
kurumsallagma siireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz. Katilimei bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim
yapisinin daha da giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi amaglanmaktadir. Ozveri ile hazirlanan, kapsamli ve dzgiin bir ¢alismanin
sonucu olan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulagilmasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve
tercihlerini kapsamaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda okulumuzun 2023-2027 yillarina ait stratejik plan1 hazirlanmistir.  Bu planlama; 5018
sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak
hazirlanmistir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirli 6zveriyi gosteren ve silirecin tamamlanmasia katkida bulunan idarecilerimize,
stratejik planlama ekiplerimize, Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme Boliimii calisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin basariyla

uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum

OZAN DERVISOGLU

Okul Muduru
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BOLUM I: GIRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2023-2027 donemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaglarimizin plan
stirecine aktif katilimin1 saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boéliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Caligmalart yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmisgtir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Stratejik Plan Hazirlama Ekibi Bilgileri
Adi Soyadz Unvani Ad1 Soyadi Unvani
Ozan DERVISOGLU Okul Mudrd Emre GURKAN Okul Mudur Yrd.
Sevda AYDEMIR Okul Mudar Yrd. Deniz INCEL Rehber Ogretmen
Ersan ERTUGRUL Smif Ogretmeni Meral GUCTEKIN Sinif Ogretmeni
Burcu BURAK 0O.A B bagkam Keziban TURK Veli
Emine YOSMA O.A.B lyesi Filiz CENGIiZ Veli



BOLUM I1: DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giigli Zayif
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimm

Rauf Orbay Ilkokulu; Uskiidar Ilgesi, Cumhuriyet Mahallesi, Karlidere Caddesi, Adem Yavuz Sokakta 3400 m2 toplam insaat alani
tizerinde 850 m2 taban alanla 27 derslik ve 4 katl olarak 1993 te insa edilmis. 10 Ekim 1994 tarihinde egitim ve dgretime agilnustir. Ulu Onder
Mustafa Kemal Atatiirk’{in silah arkadasi, basbakan, asker ve siyaset adami Hiiseyin Rauf Orbay’in ismi verilmistir. Kurucu Miidiir olarak Nezir
COM gorev yapmustir. 1995-2010 yillart arasinda Omer ILHAN, 2010-2012 yillar1 arasinda Hasan OZER, Recep SAGLAM, Selcuk GOKSU,
2012-2017 yillar1 arasinda Safak BAYRAKTUTAN, Ibrahim BAYSAL okul miidiirii olarak gorev yapmistir.2018 Agustos ay1 itibari ile Ozan
DERVISOGLU okulumuz miidiirliigiine atanmis olup hala gérevine devam etmektedir.

Okul 2005-2006 egitim 6gretim yilinda depreme karsi giiglendirme ¢alismasindan gegmistir. Okulumuzda 2018-2019 6gretim yilinda 30
derslikte 24 ilkokul sinifi, 4 anasinifi (2 derslik), 1 6zel egitim alt sinifi, 1 destek egitim sinifi toplam 842 6grenci ile tekli egitim yapilmaktadir.
Okulumuzda 3 idareci, 36 6gretmen, 6 yardimci personel ¢caligmaktadir.

Okul Binasi: Giris katinda anasimifi, miidiir yardimer odasi, 0zel egitim sinifi, okul aile birligi odasi, rehberlik servisi, ¢ok amacl salon,
konferans salonu ve 6gretmen tuvaletleri bulunmaktadir. 1. Katinda miidiir ve miidiir yardimcis1 odalari, siniflar, ¢ay ocagi, 6gretmenler odasi,
Ingilizce smifi ve dgrenci tuvaletleri bulunmaktadir. 2.Katinda siniflar, mescit, arsiv, depo ve dgrenci tuvaletleri bulunmaktadir. 3.Katinda
siniflar, kiitiiphane, etkinlik sinifi, destek egitim sinifi ve 6grenci tuvaletleri bulunmaktadir.

Okulumuzun ek binasinda kantin bulunmaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kinyesi

Ili: Istanbul Tlcesi: Uskiidar

Cumhuriyet Mah. Karlidere Cad. Adem Y: Sok . S
Adres: N2-251/Tye a rideref-a em Taviiz 5o Cografi Konum (link): http://rauforbayio.meb.k12.tr/tema/iletisim.php
Telefon

021650597 11 Faks Numarasi: 0216 50597 10
Numarasi:
e- Posta Adresi: rauforbayio@gmail.com Web sayfasi adresi: rauforbayio.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 736330 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1994 Toplam Calisan 45

Kiz 421 Kadin 32
. . Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 421 Erkek 4

Sayisi

Toplam 842 Toplam 36
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 29 Sube Basma Diisen Ogrenci Sayisi 29
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 23 Sube Basmna 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 | 12
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar 772 TL. Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 9 Yil




Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri

Calisan Bilgileri

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Midiiri ve Miidiir Yardimcisi 2 1 3
Sinif O gretmeni 4 20 24
Ana Smifi Ogretmeni 0 4 4
Ozel Egitim Ogretmeni 0 2 2
Brans Ogretmeni 0 3 3
Rehber Ogretmen 0 2 2
Biro Personeli 0 1 1
Yardimci Personel 2 3 5
Glvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: 8 36 44
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Bolumleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 4 Cok Amagh Salon X

Derslik Sayisi 29 Konferans Salonu X

Derslik Alanlar1 (m2) 49 m2 Kiitiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 28 Yabanci Dil Sinifi X

Sube Sayisi 29 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 73 m2 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 49 m2 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 850 m2 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 1033 m2

Okul Kapali Alan (m2) 3400 m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl toplam alan (m?) 224 m2

Kantin (m2) 50 m2

Tuvalet Sayisi 8

Cok Amagli Salon (m?) 50 m2
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Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinif1 A 14 10 24 3/A 15 12 27
Anasinif1 B 12 12 24 3/B 12 15 27
Anasinifi1 C 13 12 25 3/C 13 16 29
Anasiifi D 13 11 24 3/D 13 13 26
1/A 18 19 37 3/E 12 14 26
1/B 18 20 38 3/F 14 13 27
1/C 18 20 38 4/A 19 13 32
1/D 18 20 38 4/B 18 13 31
1/E 15 22 37 4/C 16 14 30
1/F 17 20 37 4/D 16 16 32
2/A 15 14 29 4/E 15 15 30
2/B 14 14 28 4/F 16 16 32
2/C 15 13 28 Ozel Egt. Snf. 0 1 1
2/D 13 16 29

2/E 14 14 28

2/F 14 13 27
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan g¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer
verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill Tahta Sayisi 0 TV Sayisi 3
Masaiistli Bilgisayar Sayisi 1 Yazici Sayisi 11
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 31 Fotokopi Makinas1 Sayis1 1
Projeksiyon Sayisi 38 Internet Baglanti Hiz1 16 Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel biitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilar da dahil olmak (izere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil
gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktar
2021 141.383,84 TL 136.327,65TL
2022 542.443,48 TL 398.499,77 TL
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim

icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

onerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BiRLIGi
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir.
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Ogrenci Anketi Sonuclarr:

Olumlu (Basarili) yonlerimiz: Ogrencilerimiz okulda kendilerini giivende hissetmektedirler. Ogretmenleriyle rahatlikla iletisim kurabilmekte
anlamadiklar1 konulari rahatlikla sorabilmektedirler. Okulda 6grendikleri bilgileri giinliik hayatlarinda veya daha sonraki 6grenim hayatlarinda
islerine yarayacagini diisinmektedirler. Derslerde konulara uygun ara¢ gereg eksikligi yagamamaktadirlar. Okulumuzdaki resmi bayramlar nese
icinde kutlanmaktadir. Okulda Atatiirk’ii devlet biiyiiklerini daha iyi tamdilar ve onlara olan sevgileri artmistir. Okulumuzdaki sanatsal ve

kiiltiirel faaliyetler konusunda artis gosterilmistir. Spor salonu kullanima agilmistir.

Olumsuz (Basarisiz) yonlerimiz: Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda 6grencilerin goriislerine bagvurulmamaktadir. Okulumuzdaki
ogrenci sayisinin fazla olmasindan dolay: rehber 6gretmenlerin bireysel problemlerle daha detayl ilgilenmesi zor olmaktadir.

Ogretmen Anketi Sonuglari:
Olumlu (Basaril) yonlerimiz: Okulumuz 6gretmenleri okul yoneticileriyle, birbirleri ile ve diger ¢alisanlar ile saglikli iletisim
kurabilmektedirler. Okulla ilgili kararlar alinirken toplantilar yapilarak tiim 6gretmenler ve galisanlar bilgilendirilmektedir. Her turli
odillendirme ve terfilerde bireysel performans degerlendirme sonugclar esas alinmaktadir. Ogretmenler okulda bilgi ve becerilerini sergileme
olanagina sahiptirler. Ders ara¢ geregleri konusunda eksiklikler giderilmekte ve egitim dgretimi aksatacak bir sikinti yaganmamaktadir.
Olumsuz (Basarisiz) yonlerimiz: Calisanlarm niteliklerinin arttirilmas icin seminer, kurslar v.b. diizenlenmemektedir. Ogretmenlere yonelik

sosyal faaliyetler yeteri kadar yapilmamaktadir.

Veli Anketi Sonuclari:
Olumlu (Basarili) yonlerimiz: Velilerimiz Okul yoneticileri ile, 6gretmenler ile saglikli iletisim kurabilmektedir. Velileri ilgilendiren bilgiler,
duyurular zamaninda ilan edilmektedir. Okul ile ilgili istek ve sikayetlerini dile getirmekte ve okul idaresi ve 6gretmenlerimiz tarafindan dikkate
alinmaktadir. Okulda her tiirlii giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. Veli temsilcileri tiim velileri temsil edebilmektedir. Okul 6grencilerin sagligi,
gelisimi, agisindan uygun fiziki ortama sahiptir, her zaman temiz ve bakimlidir. Ogrenci basarilar1 degerlendirilirken tarafsiz davraniliyor ve

Ogrenci basarilar1 her zaman 6diillendiriliyor.

Olumsuz (Basarisiz) yonlerimiz: Okul bahgesinin ortaokulla birlikte kullanilmasindan dolayr kimi zaman Ogrencilerimiz sorun

yasayabilmektedir.
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GZFT (Giclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢cok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli
olan giicliiliikkleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigli kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor

ayrimi yapilmustir.

Guclt Yonler

icsel Faktorler

Ogrenciler

Sinif mevcutlarinin egitim-6gretime elverisli olmasi. Ogrencilerimizin kendilerini okulda giivende hissetmeleri.
Ogretmen, idare ve diger okul personeli ile saglikli iletisim kurabilmeleri. Okulda diizenlenen sosyal kiiltrel
faaliyetler ve milli bayramlara ogrencilerin istekli ve aktif katilimlari. Ogrencilerin okula devaminin
saglanmasi. Disiplinsizlik ve karmasa bulunmamasi. Sinif mevcutlarinin standartlara uygun olmasi.

Kendini gelistiren gelisime agik, teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin ve calisanlarin egitimli ve niteliklerinin

yiiksek olmasi. Ogretmenlerin geng¢ ve dinamik olmasi. Okulumuz &gretmenlerinin; okul yoneticileriyle,

alisanlar
Gahs birbirleri ile ve diger calisanlar ile saglikli iletisim kurabilmeleri. Okulla ilgili kararlar alinirken tiim
ogretmenler ve ¢alisanlarin fikirlerinin alinmasi. Degisim yaratacak fikirlerin desteklenmesi.
Velilerimizin okul yoneticileri ve dgretmenler ile saglikli iletisim kurabilmeleri ve veli-6gretmen-6grenci
Veliler biitlinliigiiniin saglanmis olmasi. Okul ile ilgili bilgi ve duyurularin zamaninda velilere ulagmasi.

Bina ve Yerleske

Okulumuzun gelismeye agik bir ¢evrede ve merkezi bir konumda bulunmasi. Okul binasinda ¢ok amacl salon,

kitlphane ve konferans salonu olmasi. Okul girisinde engelli rampasi bulunmasi.

Donanim

ADSL baglantisi, giivenlik kameralari, her sinifta bilgisayar ve projeksiyon makinesi olmasi. Okulda sosyal
aglarin kullanilmasi.

Butce

Okul Aile Birliginin is birligine acik olmasi

Yonetim Sirecleri

Alnan kararlarda personelin goriisiiniin alinmasi. Ogretmenler Kurulunda alinan kararlarinherkes
tarafindan benimsenip uygulanabilmesi. Okul Y6netiminin ders arag gerecleri konusunda eksiklikleri surekli
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gidermesi ve egitim 6gretimi aksatacak bir sikint1 yasanmamasi. Rehberlik ¢aligmalarinin aktif ve verimli
olmasi.

Iletisim Siirecleri

Kurum igi iletisim kanallarinin acik olmasi. Okul sitesinin aktif
olarak kullanilmasi ve ilgede siralamada ikinci olmasi. Calisanlarla ikili iletisim kanallarinin agik olmasi.

Okul dergisi ile okul i¢ginde yapilan donemlik ¢alismalarin ilan edilmesi.

Zayif Yonler
) Okul bahgemizde spor etkinliklerinin yapilacag: alanlar yeterli degildir. Uluslararas: proje ve olimpiyatlara
Ogrenciler ogrenci hazirlanamamasi.
Calisanlarin niteliklerinin arttirilmasi i¢in gerekli maddi ve fiziki ortamin yetersiz olmasi.
Cahsanlar
. Velinin okulun isleyisine miidahalede bulunma istekleri
Veliler
Okul bahcgesinde yeterli agaglandirma ve toprak alan olmamasi
Bina ve Yerleske
Donanim Akilli tahta olmamasi.
Bitce Milli Egitim Bakanligindan yeterli maddi kaynak gelmemesi.
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Firsatlar

Dissal Faktorler

Politik

Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarliligi ve destegi Ogrencilerini egitimin merkezine
koyan bir yaklagim sergileyen okulumuz, 6grencilerin yeniliklere agik ve yeniliklerden haberdar, gelisim
odakl1 olmasini saglayici, dnleyici calismalarla, risklerden koruyucu politikalar uygulayarak yasal
sorumluluklarini en iyi sekilde yerine getirmek i¢in ¢alismaktadir.

Ekonomik

Genel bakim ve onarim isleri okul aile birligine yapilan bagislarla saglanmaktadir Okul aile birliginin verimli
calismasi.

Sosyolojik

Yakin sosyal c¢evrede ve sehir Olceginde egitim kurumuna destek olma egiliminin yiiksek olmasi.
Velilerimizin genellikle geng yasta olusu ve bu nedenle ¢ocuklartyla daha iyi ilgilenebilmeleri. Okulumuz
merkezde bulunmasi ve geng, dinamik ve tecriibeli, 6gretmen kadrosuna sahip olmasi nedeniyle tercih edilen
bir okul olmasi.

Teknolojik

Milli Egitim Bakanlig1 teknoloji kullanim durumu ve internet olanaklari. Okulun sahip oldugu teknolojik
araglar.Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme ve etkilesim-paylasim olanaklari. Bilgiye ulagtmin kolaylagmasi ,
sosyal aglarm kullanilmasi, okul web sitesinin giincel olmas1 sebebiyle her tiirlii bilgi ve dokiimana kolay
ulagim saglanmast.

Mevzuat-Yasal

Egitimde siirekli degisen politikalarinin gelistirilmesi.

Ekolojik

Sifir Atik projesine okulumuzun da tam anlamiyla dahil olmasi. Okulda gevre ve geri doniisiime onem
verilmesi, Toplum hizmeti olarak tiim siniflarin geri doniisimle ilgili ¢alismalar yapmasi, Atik toplama

kampanyasina baslanmasi, Beslenme Dostu Okul ve Okulum Temiz projesine katilim.
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Tehditler

Globallesme ile birlikte gelismis lilke ve yiiksek teknolojiye sahip kurumlarla yasanan rekabetin
olumsuz etkilerinin egitim ve

Politik
Ogretime yansimalari
Ekonomik Sosyal kesimler arasindaki ekonomik ve kiiltiirel kopukluklar,
Sosyolojik Parcalanmis ve problemli ailelerin ¢ok fazla sayida olmasi.
- Teknolojinin getirdigi olumsuzluklarin giderilmesi.
Teknolojik

Mevzuat-Y asal

Siirekli degisen Egitim politikalar1 ve {lkdgretim Kurumlari

yonetmeliginin 6grenci disiplini ile ilgili maddelerinin yetersizligi

Ekolojik

Niifus rejimindeki istikrarsizlik, artan hareketlilik.
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve &gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siiregleri; Egitimde kalite,
Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal fletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Y 6netim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif 6grenci sayilarin az olmasi Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Y®&nlendirme Donanim
Yabanci Ogrenciler Ogretim Y 6ntemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arac gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tagima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iligkin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen
temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

20




Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIiM VE OGRETIME ERIiSIiM

1

Ogrencilere yonelik ders ici faaliyetlerin gesitliligi

Okulun merkezi bir yerde olmasi

Ogrencilerin birbirleriyle diizgiin iletisim kurmalari

Okuma aligkanliginin giiclii olmasi

Kiitiiphanenin etkin kullanilmasi

oo IwWiIN

Velilerin okula olan ilgisi

2.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

1

Ogretmenlere yénelik hizmetigi egitimler

Sosyal- Kiiltiirel faaliyet alanlarinin olmasi

Giliniimiiz teknolojik imkanlarinin 6gretmenlerce bilingli kullanilmasi

Ogretmenlerin kisisel-mesleki gelisimine imkan taniyan sartlarin saglanmasi

Okulun maddi agidan yeterli kaynaginin olmamasti

Veli, 6gretmen ve 0grencilerin okul yonetimine ulasilabilirliginin yeterli diizeyde olmasi

N[O wWwiN

Ilge diizeyinde baslatilan projelerin okulumuzda da baslatilmasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Bahgenin dar olmast sebebiyle oyun alanlarinin yetersiz olmasi
2 Calisanlarin motivasyonunu artiracak unsurlarin yetersiz olmasi
3 Hizmet i¢i egitim yetersizligi
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, Vizyon, Temel Ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, dgrencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Tiirk Milli Egitimin temel amaclar1 dogrultusunda, Atatiirk ilke ve Inkilaplarina bagl:; iilkesini ve milletini seven; kendisi, ailesi ve
cevresi ile barisik; hosgoriilii, diiriist, 6zgliven sahibi, erdemli, paylasmay1 bilen, 6zelestirisini yapabilen ve yasamdaki yerini sorgulayabilen;
ogrencilerini, is diinyasinin ve kiiresellesen toplumun saglikli pozitif katilimcilar: olmalari i¢in gereken yetenek, beceri ve ahlaki degerleri en tist
diizeyde tutarak kendini ve toplumu siirekli gelistiren; demokratik ilkeler ¢evresinde farkliliklar1 zenginlik olarak algilayan; i¢inde bulundugu
topla karsi sorumlu oldugunun bilincinde olan; bizleri modern ve ¢agdas iilkeler seviyesine tasiyacak, toplum refahini yiikseltecek, degisen ve
biiyliyen bu giizel lilkenin vatandasglar1 olmanin yaninda, 6ziine, kiiltiiriine, milli ve manevi degerlerine bagli, basarili nesiller yetistirmektir.

ViZYONUMUZ

Ogrencilerine, bilgiye ulasma yollarin1 dgreten, yeni proje ve buluslarin olusmasina ortam saglayan, teknolojiyi etkili bicimde kullanmay1
Ogreten, teoriyle deneyimi birlestirip senteze varabilmeyi ve sistemli diisiinebilmeyi kazandiran; ekonomik olarak kendine yeten, personeli,
Ogrencisi ve velisiyle biitiinlesmis; egitim ve 6gretimde emsallerinden daha basarili, tercih ve takdir edilen, lilkenin sayili okullar1 arasinda yer
alan; 6grencilerini hayata ve {ist 6grenime hazirlayan; gelecegi sekillendirme sorumlulugu ile miitkemmele ulagsmak igin ¢alisarak siirekli gelisim

amaglayan; mezunlarinin, iilkenin ve diinyanin 6nemli kurum ve kuruluslarinda gorev aldign ve toplumda “Rauf Orbay Ilkokulu” olmanin
ayricaligini fark ettiren bir “Ilkokul” olmaktir.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

Okul ve ortam1 giivenli olmalidir.

Gelisim siirekli olmalidir, bilimsel ve yeniliklere agik olmak esastir.

Okulumuzda sevgi, saygi, hosgorii ve empati hakim olmalidir.

Okulumuzun amaci topluma, milli degerleri yasamasini bilen, inanglara saygili, ahlakli, sorumluluk sahibi, bilingli bireyler yetistirmektir.
Hizmet sundugumuz ailelerimizin ve 6grencilerimizin isteklerini, ihtiyaglarini belirleyip, bunlar1 karsilamaya ¢alisiriz.
Tiim yonetici, 6gretmen, ¢alisan, veli ve paydaslarin mutlulugu esastir.

Cocuklara yonelik sevgi ve sefkat hakim olmalidir.

Tiim 6gretmenler pedagojik formasyon, genel kiiltiir ve 6zel alan bilgisiyle donanimli ve dinamik olmalidir.

Herkes gorev ve sorumluluk bilinciyle hareket etmelidir.

Tiim ¢alisanlar, 6grenciler ve okul aile birligi takim ¢alismasi igerisinde olmali ve biz duygusu hakim olmalidir.
[Ikogretim Kurumlar1 Y énetmeligine uygun egitim dgretim veren bir okul olmak i¢in galistyoruz.

Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimsemis ve bu dogrultuda egitim 6gretim veren bir okul olmak.

Vizyonumuzda ifadesini bulan model bir okul olmak

Saglikli, temiz ve hijyenik bir okul olmak.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM
Egitim ve Ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢c duyan

bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:
Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir
yonetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizhik sorunlari

da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 = 3
GOSTERGESI 2022 | 2023 | 2024 2025 2026 2027

PG 11a g/aglt bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin orani %68 %70 %75 %78 %80 0483

PG.1.1.b | llkokul birinci smif 6 zg:)rengllermden en az bir y1l okul oncesi egitim %77 %480 0483 0685 990 0695
almis olanlarin orani (%)(ilkokul)

PG.1.1.c. | Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine 0495 %96 0497 9698 9699 96100
katilanlarin orani (%)

PG.1.1.d. | Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri devamsizlik %5 0% 0% %3 042 %1

yapan 6grenci orant (%)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢alismasi Okul Kayit Kabul Komisyonu 01 Eyliil-20 Eylil
yapilacaktir.
112 D'evamsmhk yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyar1 sistemi Sinif Ogre_tmenle_rl ve Devam Tiim yil Boyunca
icin ¢calismalar yapilacaktir. Takip Komisyonu
113 D_e\iam51zllk yapan Ogrencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve | Smif Ogrﬂe‘Emenlerl ve Rehber Her ayin son haftast
goriismeler yapilacaktir. Ogretmenler

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

caligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,

sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 2: Ogrencilerimizin gelisen diinyaya uyum saglayacak sekilde bilissel, duyussal ve fiziksel bakimdan donanimli

bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktr.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazanimlarim takip eden ve basta veli, okul ve 6grencilerimizin yakin cevresi olmak tizere tiim

paydaslari stirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar: artirilacaktr.
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Performans Gostergeleri

- . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI 2022 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
PG.2.1.1 | 4. smif yilsonu basar1 puani ortalamasi (Ttim dersler) 94 95 96 97 98 99
PG.2.1.2 | Rehberlik servisinde grencilerle yapilan goriisme sayisi 250 270 | 290 | 310 330 350
PG.2.1.3 | Smuf Veli-Okul Aile Birligi toplantilarma katilan veli orar (%) %20 %25 | %30 | %35 | %40 %45
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Yazili sorularmin 6grencilerin analiz ve sentez becerisini
2.1.1 |gelistirecek nitelikte olmasma yonelik ztmre c¢alismalar: Simaf Ogretmenleri Tum y1l Boyunca
yapilacaktir.
212 Ders ba§&'1r1s1u diistik olan 6grencilerin Rehberlik Servisi ile| Rehber ngretmenler.ve Téim yil Boyunca
goriismesi saglanacaktir. Sinif Ogretmenleri
Veli-ss oot sbirlisini eticlendirmek ici fveli Her donem basi-sonu ve
213 eli-8grenci-dgretmen isbirligini gliclendirmek icin suruf veli Sinf Ogretmenleri gerekli gorildigi
toplantilar1 diizenlenecektir.
zamanlarda

Stratejik Hedef 2.2: Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim1

artirilacak, yetenek ve becerileri gelistirilecektir.
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Performans Gostergeleri

" . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI 2022 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
PG.221 Okul Dis1 Ogrenme Ortamlar: Kapsaminda Diizenlenen Gezi/ Etkinlik 32 35 38 40 45 50
Sayisi
PG.2.2.0 ?evmatse.ll, blhmiel, kultiirel ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan %80 %85 %85 | %90 | %95 | %95
dgrenci orani (%)
PG.2.2.3 | Kiitiiphaneden yararlanan 6grenci orani (%) %40 %50 | %60 | %70 | %80 | %90
PG.2.2.4 | Ogrenci bagina okunan kitap sayisi 10 12 15 18 20 22
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kiiltiirel, Simif ve kulid
221 sanatsal, sportif ve toplum hizmeti etkinliklerine katilmalarim Osretmenl P Tum Y1l boyunca
saglamak amaciyla ¢ocuk kuliipleri aktif hale getirilecektir. gretmenier
229 Yerel, ulusal ve uluslararas: yapilan bilimsel etkinlik, sosyal, Sinif Ogretmenleri ve Titm Yil bovun.
- kiiltiirel ve sportif faaliyetlere 6grencilerin katihmi saglanacaktur. Miidiir yardimcisi “ oythea
Cesitli yarisma, organizasyon, toplum hizmeti vb etkinliklerle . .
2.2.3 ogrencilerin sosyal, sportif, bilimsel, kiilttirel ve sanatsal acidan Slmf Qgretmenlerl ve Tim Y1l boyunca
iy A Miidiir yardimcisi
gelisimleri saglanacaktir.
- - - L , Kuliip Ogretmenleri ve |  Eyliil- Ekim- Kasim
224 Kiittiphanenin kitap sayis1 ve tiirii zenginlestirilecektir. Miidiir yardimeist aylart icerisinde
Kitap okuma oranlarinin artirilmasina yonelik etkinlikler Okul Miidiirii ve
225 dtizenlenecek, en fazla kitap okuyan 6grenciler torenle Her aym son Haftas:

odiillendirilecektir.

Miidiir Yardimcilari
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Stratejik Hedef 2.3: Ogrencilerimizin e giivenlik konusunda bilgi sahibi olmalarmi saglamak, internet kullammlarmnimn giivenligini

saglamak ve siber zorbaliga izin vermemek.

" . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI 2022 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
PG.2.3.1 | E guvenlik konulu okul web sitesinde yapilan paylasim sayis1 10 12 15 16 18 20
PG.2.3.0 E gtivenlik konularinda veli, 6gretmen ve 6grencilere verilen egitim 3 4 4 5 5 6
say1s1
PG.2.3.3 | Siber zorbaliga kars1 egitim alan 6grenci oran (%) %25 %30 | %30 | %30 | %35 | %40
PG.2.3.4 | Siber zorbaliga kars: bilgilendirilen veli oran (%) %15 %20 | %20 | %25 | %25 | %30
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
231 Okul web sitesinde ve sosyal medya hesaplarinda e giivenlik E guve?hk kqmlsyon Tiim Yil boyunca
konulu paylasimlar yapmak, brostir hazirlamak. tyeleri
230 Vﬁ:h, ogretmen ve dgrencilere e giivenlik konulu egitimler Rehber Ogretmenler Tiim Yil boyunca
diizenlemek
233 S%be.r zorl_oahga kars1 egitimler diizenlemek, siniflarda Rehber Ogretmenler Tam Yil boyunca
bilgilendirmeler yapmak




TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin

niteligini ve egitime erisimi ytikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar: artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

. . M t HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI cved
2022 2023 2024 2025 2026 2027
PG.3.1.1 Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel oran1 (%) %60 %65 %70 %75 %80 %85
PG.3.1.2 Ogretmen bagma diisen dgrenci say1st 23 23 23 22 22 22
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Personelin  mesleki  gelisim  faaliyetlerine  katilinu .
311 desteklenecektir. Ogretmenler Y1l Boyunca
31.0 Ogretmenlcirm dijital icerik gelistirmelerine yonelik egitimler Ogretmenler Yil Boyunca
almalarn saglanacaktir.
3.1.3 Personelin proje egitimi almalar1 saglanacaktir. Ogretmenler ve Midiir Y1l Boyunca
Yardimcilar:




Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuglarin elde edilmesini

saglayacak bicimde stirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasma gore gelistirilecektir.

- . Mevcut Hedef
No PERFORMANS GOSTERGESI 2022 2023 | 2024 | 2025 2026 2027
PG.3.2.1 Acil durum egitimleri (tatbikat, seminer, planlama vs)
T kapsaminda yapilan faaliyet sayist 5 7 7 9 9 10
PG.3.2.2 | Geri dontstime gonderilen atik miktar: (Kilogram) 500kg |900kg | 1300kg | 1700kg | 2100kg | 2300kg
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
391 Okul sagligi ve glivenligi igin gerekli diizenlemeler Miudiir yardimeist Yil Boyunca
yapilacaktir.
. s . Miidiir yardimcisi ve
3.2.2 | Acil durum egitimlerinin sayis1 artirilacaktir. Ny Y1l Boyunca
rehber Ogretmenler
303 Atﬂflarm geri dontistime kazandirilmasina yonelik Ogretmenler ve Midiir Yil Boyunca
faaliyetler yapilacaktir. Yardimcilar
Okul giivenlik kameralarinin siirekli kontrolii ve bakimi| Okul Miidiir ve Miidiir
3.24 Y1l Boyunca
yapilacaktir. Yardimcilar
305 Is gﬁyenllgi kapsammda. okuliun tim birimlerinin risk Miidiir Yardmmeist Eyliil, Ekim ve Kasim
analizi yapilacak ve gerekli tedbirler almacaktir. aylarinda




Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel siiregleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve

hesap verebilir bigimde gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

N PERFORMANS GOSTERGESI Meveut Hedef
© 2022 2023 2024 2025 2026 2027
PG.3.3.1 | Okul internet sayfasmin goriintiilenme sayist 30.000 | 40.000 |50-000 |60.000 |70.000 | 80.000
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
o Miidiir Yardimecisi
3.3.1 Okul WEB sitesi giincelleme calismalar: yapilacaktir. Rehber Opretmenler Y1l Boyunca




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2023-2027 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2023 2024 2025 2026 2027 |Toplam

Genel Bltge

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri) 600.000 TL. |750.000 TL. | 935.000 TL. #'3_65'000 1.450.000 TL. | 4.900.000 TL.
TOPLAM
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigi ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktr.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarmizda uygulanarak sonuclarindan paydas analizi boliimii ve sorun alanlarindan ulasabilirsiniz.

RAUF ORBAY ILKOKULU

STRATEJIK PLANI ( 2023-2027)

“iC PAYDAS OGRENCIi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

OGRENCIi MEMNUNIYET ANKETI

MEMNUNIYET ANKET SONUCU

SIRANO [GOSTERGELER SONUC SONUGC%

1 Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. EVET 72

2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. EVET 50

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. EVET 50

4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. EVET 67,5

5 Okulda kendimi gtivende hissediyorum. EVET 71,6

6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. KISMEN 48,8

7 Derslerde konuya goére uygun ara¢ gerecler kullanilmaktadir. EVET 58,8

8 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. KISMEN 49,4

9 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. EVET 50

10 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. EVET 51,9

ENELLKLE
11 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. G 27,2
HAYIR

12 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. EVET 65,4

GENEL DEGERLENDIiRME EVET 55,21
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RAUF ORBAY iLKOKULU STRATEJIK PLANI (2023-2027 )
“iC PAYDAS OGRENCIi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU
OGRETMEN ANKET FORMU MEMNUNIYET ANKET SONUCU
SIRA IGHSTERGELER o RN

NO

1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. EVET 75

2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. EVET 84

3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. EVET 75

4 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriiriim. - -

5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. EVET 58,3
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. EVET 50

7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. EVET 50

8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. - -

9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. EVET 75
10 'Y Oneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. - -

1 :){aijyriztsililer, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢aliganlarla EVET 75
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. - -

13 )Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. EVET 67

GENEL DEGERLENDIRME EVET 67,7
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RAUF ORBAY ILKOKULU STRATEJIK PLANI ( 2023-2027)
“iC PAYDAS OGRENCIi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU
VELI MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET SONUCU

SIRA GOSTERGELER e e

NO

1 Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. EVET 58,7

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum. EVET 67

3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. EVET 54,4

4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. EVET 554

5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. -

6 Okulda yabanci kisilere kars1 glivenlik 6nlemleri alinmaktadir. EVET S7,7

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz EVET
/ dikkate alinir. 56,9
8 E-Qkul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip )
ediyorum.

9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistiniiyorum. - -

10 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. EVET 65

11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. EVET 52

12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. EVET 54

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kilturel faaliyetler duizenlenmektedir. EVET 56

GENEL DEGERLENDIRME EVET 57,71
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