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SUNUS

Cagimizin getirdigi teknolojik gelismelerin sosyal ve kilttrel hayati derinden
etkiledigi bir ddbnemdeyiz. Ginumuzde teknolojik gelismeleri yakindan takip etmek ve
yonlendirmek buyuk onem kazanmistir. Egitimde karsilagilan sorunlarin ¢ozimua igin
guclu ekonomik, sosyal ve kulturel yapilarin insa edilmesini gerektirmektedir. Tum bu
yapilarin temel tasi egitimli insan gucudur!

Okulumuzun basarisini yukseltmek, milli ve manevi degerlere saygili bireyler
yetistirmek icin dogru hedefler koymaliyiz. Gazi Mustafa Kemal Ataturk'in “Turk
¢ocugu ecdadini tanidikga daha buyulk isler yapmak i¢in kendinde cesaret bulacaktir’
s0zU hareket noktamiz olmalidir. Egitim ¢agina gelen 6grencileri ilgi ve istidadina gore
okullara gonderip iyi bir egitimle dunya ile yarisir bireyler olarak hayata hazirlamak ana
hedefimiz olmalidir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun yururlige girmesiyle
birlikte her kurumun stratejik plan gelistirmesi zorunlu kilindi. Cocuklarimizin bilgi
¢aginin gerektirdigi bilgilerle donatilmis, hayata hazirlanan, hayattan ilham alan, bizi
ileriye goturen fertler olmasini istiyoruz.

Bu zorlu yolda bizimle birlikte yuruyen tim galisma arkadaglarima tesekkur ediyorum.

OZAN DERVISOGLU
OKUL MUDURU



ICINDEKILER

OKUIKUIUM BIGIHEIT ... 3
SUNU S 4
ICINDEKILER ..ottt ettt ettt eae e eteeteeaeene s 5
GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECIH.......cccoiiiiieceeece e 7
Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi ..., 7

g Fo T F= Lo g F= TR U ] =T o 7
DURUM ANALIZI......oouiiiiiiiicieceeee ettt 8
U0 T ET= U = 4] o = OSSPSR 8
Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi ..............ccoovvvviiiiiiiiiceiiiinnnn, 8
Yasal YUkumlulUkler ve Mevzuat ANAliZi..........cooeevueiiiiiieciiieeis e 9
Ust Politika BEIGEIETT ANALIZI...........ccveieeieeeieceeeceee ettt 111
Faaliyet Alanlari ile Urlin/Hizmetlerin Belirlenmesi..........ccocoveeveieeieeiie i, 12
Paydag ANGLIZI .........uuiiiiiiiiiii e 13
OKUI/KUIUM TG ANGIIZ ...ttt 16
OKUI/KUFUM TG ANGIIZ vttt sttt ettt tene s tene e 16

INSAN KAYNGKIATT.....ecviieieceieeiceeeete ettt ettt er st neeresaesens 16
TEKNOIOJIK DUZEY..eeeeieei ittt ettt e e et e e e e e e e s rara e e e e e e e e s e nnsaeaeeeaeeeesannnnes 24

Mali KQYNAKIQE ...eveieeeeei e e e e st e e e e e s e ere e e e e e e e eennnes 25

Gevre ANAliZi (PESTLE) ....ccooo oo 27
(A e I Y - 1[4 S 29
GU(;IU_ VE ZaYI YONIBT ettt e e e e e e et e e e e e e e e e anraeneees 29

Tespit ve Ihtiyaglarin BelirlenmMesSi.........coooveiiiiiiiiiiie e 32
GELECEGE BAKIS ...ttt 32
1S3/ o PP 32
Y1740 o PP 32
TeMEI DEJEIIET ..ot 33
AMAGC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGES| ILE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI ......ouuiiiiiiiiiiii s aaasassssssssssssnssnnnnnnnnnnnn 34
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM.....oviuiiieiiieciceeeeeeeee et 34

TEMA II: Egitim ve OZretimde Kalite ......ccoviveieeiieieeieeieeeeeeeeecee et sae s sne e 35

TEMA H1: KURUMSAL KAPASITE ...ttt ettt saenssvssaenenseneenens 36
MalyEtIENAIMMIE ... et e e e e e e e e e bbb e e e e e e eeennees 37
IZLEME VE DEGERLENDIRME ......oviuiiitieiiteeieeeeeeeeeeeteeet et st st ee et ene s saesesnenns 37

B LE R e e e s st e e e e s e e s 41



TABLOLAR LIiSTESI

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu ...............cccceeieeennn. 7
Tablo 2. Ust Politika Belgeleri ANalizi TAbIOSU..........cceeieeieeiieiiece e 11
Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler TabloSU...........covovveiveeeeeieeeeceeee v 12
Tablo 5. Calisanlarin GOrev DagiiMmI........ccooiee i 16
Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siresine lligkin Bilgiler ..............cccccceveeeeeeceenane, 17
Tablo 7. Okul/Kurumda Olugsan Yodnetici Sirktlasyonu Orani............cccccevvvvvvviiinneeennn. 17
Tablo 8. idari Personelin Katildigi Hizmet Igi Programlart.............ccccccccceceeeecenennnn... 17
Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l Itibariyla) .........c.coceoeveveeiieeeeieeee e 20
Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen SirkUIASYoNnU ............ccccceevveveeeeeeeeeennne., 21
Tablo 11. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur SayISI.........ccoovvuviiiiiieeeeeeeeiiiec e 21
Tablo 12. Calisanlarin GOrev Dagilimi........cooooiiiiiiei 22
Tablo 13. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri...........cccooeeeee, 23
Tablo 14. Teknolojik Arag-Gereg DUIUMU..........ocevvuiiiiiiee e 24
Tablo 15. Fiziki MEKAN DUIUMU .....cooeeiii e 24
Tablo 16. Kaynak TabloSuU ..., 25
Tablo 17. Harcama Kalemler...........ooooi i, 25
Tablo 18. Gelir-Gider TaBIOSU ......ccovviiiiiei e 26
Tablo 19. PESTLE Analiz TabloSU ........coooeeiiiiiieee e, 28
JLIE= Lo [0 T2 O B A e B I S (] 29
Tablo 21. GZFT SratEJieri .......i e 31
Tablo 22. Tahmini Maliyet TabloSu ..., 37
EK-1 Paydas Siniflandirma MatriSi...........ccoooiiuiiiiiiii e 41
EK -2 Paydas OnceliKlendirme MatriSi.............ccceueeueeureureeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenes 41
Ek-3 Yararlanict Urlin/Hizmet MAtriSi............ccvovveieeeeeeeeeeee e et 42

Ek-4 Paydag ANKEHEri .........oooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeee et 42



GiRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri

Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
. o i} MUDUR
Ozan DERVISOGLU  |OKUL MUDURU Emre GURKAN I —
PSIKOLOJIK
. L . . DANISMAN ve
AYDEMIR MUDUR YARDIMCISI NMEZ
Sevda UDU CISI |Ozge SO REHBER
OGRETMEN
PSIKOLOJIK
Deniz INCEL DANISMAN veTiilin ARSLAN OGRETMEN
REHBER OGRETMEN
Sema KAZAN OGRETMEN Asli PASA OGRETMEN
. OKUL AILE BIRLIGI . P AILE
Emine YOSMA Buse DEMIREL BIRLIGI Y.KURULU|
BASKANI GVES]

Planlama Sureci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma streci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi'nin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan
¢alisma takvimi kapsaminda ilk agsamada durum analizi galigmalari yapiimig ve durum
analizi asamasinda, paydaslarimizin plan surecine aktif katiimini saglamak Uzere
paydas anketi, toplanti ve gérismeler yapiimistir. Durum analizinin ardindan gelecege
yonelim boélumune gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve
stratejileri belirlenmistir.



DURUM ANALIzi

Kurumsal Tarihge

Rauf Orbay Ilkokulu; Uskiidar iigesi, Cumhuriyet Mahallesi, Karlidere Caddesi,
Adem Yavuz Sokakta 3400 m2 toplam ingaat alani Uzerinde 850 m2 taban alanla 27
derslik ve 4 katli olarak 1993’te insa edilmis. 10 Ekim 1994 tarihinde egitim ve 6gretime
aciimistir. Ulu Onder Mustafa Kemal Atatirk’in silah arkadasi, basbakan, asker ve
siyaset adami Hiseyin Rauf Orbay’in ismi verilmistir. Kurucu Mudur olarak Nezir COM
gorev yapmistir. 1995-2010 yillari arasinda Omer ILHAN, 2010-2012 yillari arasinda
Hasan OZER, Recep SAGLAM, Selcuk GOKSU, 2012-2017 yillari arasinda Safak
BAYRAKTUTAN, ibrahim BAYSAL okul midiirii olarak gérev yapmistir.2018 Agustos
ay! itibari ile Ozan DERVISOGLU okulumuz midirligiine atanmis olup hala gérevine
devam etmektedir.

Okul 2005-2006 egitim ogretim yilinda depreme karsi guglendirme
calismasindan gegmistir. Okulumuzda 2023-2024 6gretim yilinda 30 derslikte 24
ilkokul sinifi, 4 anasinifi (2 derslik), 1 6zel egitim alt sinifi, 1 destek egitim sinifi toplam
856 dgrenci ile tekli egitim yapilmaktadir. Okulumuzda 3 idareci, 36 6gretmen, 6
yardimci personel galismaktadir.

Okul Binasi: Girig katinda anasinifi, midur yardimci odasi, 6zel egitim sinifi,
okul aile birligi odasi, rehberlik servisi, gok amagl salon, konferans salonu ve 6gretmen
tuvaletleri bulunmaktadir. 1. Katinda mudur ve mudur yardimcisi odalari, siniflar, ¢cay
ocagl, 6gretmenler odasi, 6grenci tuvaletleri bulunmaktadir. 2.Katinda siniflar, mescit,
etkinlik sinifi arsiv, depo ve o6grenci tuvaletleri bulunmaktadir. 3.Katinda siniflar,
kitiphane, ingilizce sinifi, destek egitim sinifi ve 6grenci tuvaletleri bulunmaktadir.

Okulumuzun ek binasinda kantin bulunmaktadir.

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Rauf Orbay ilkokulu 2019-2023 Stratejik Plani, Milli Egitim Bakanhgi 2023
Egitim Vizyonu, illge Milli Egitim Madarligi 2019-2023 stratejik plani, mevzuat, Ust
politika belgeleri incelenerek hazirlanmigtir. Ardindan PESTLE, GZFT ve kurulus igi
analiz yapilarak elde edilen veriler 1g1ginda egitim ve 6gdretim sistemine iliskin sorun ve
gelisim alanlari tespit edilmis, bunlara bagh olarak da amag, hedef, strateji, gosterge
ve eylemler belirlenmigtir.

2019 yilinda yurarlige giren MEB 2019-2023 Stratejik Plani, Giris Ve Hazirlik
Sureci, Durum Analizi (Kurumsal Tarihge, Paydas Analizi ,Kurulus igi Analiz, Kurulan
Ekip/Kurul Ve Komisyonlar, insan Kaynaklari, Pestle Analizi Gzft Analizi), Gelecege
Bakig(Misyon, Vizyon Ve Temel Degerler, Amag Ve Hedeflere iliskin Mimari),
Maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak Uzere 5 bolimden olusmaktadir.

Bunlardan izleme ve degerlendirme faaliyetlerine temel tegkil eden stratejik
amag, stratejik hedef, performans gdstergesi ve stratejilerin yer aldigi gelecege
yonelim bdlimu halinde yapilandiriimistir. S6z konusu planda 3 stratejik amag, 3
stratejik hedef ve 10 performans gostergesine yer verilmistir.



Yasal Yukumlulukler ve Mevzuat Analizi

T.C. kanunlari dogrultusunda calismalar yapan okulumuz ilce Milli Egitim
Mudurlugu, Milli Egitim Bakanlhiginin tagradaki gorevlerini yuriten ve diger devlet
politikalarini Valilik ve Kaymakamlik Makamina bagl olarak hayata gegiren kamu
kurumlarindan biridir. Okulumuz Gstlendigi sorumlulugunu; Kanun, Kanun Hukmunde
Kararname, Tuzuk, Yonetmelik, Yonerge, Genelge ve Emirler dogrultusunda Milli
Egitim Temel ilkelerine gore yerine getirmektedir.

Okulumuzun gorev, yetki ve sorumluluklarini dizenleyen ¢ok sayida kanun ve
yonetmelik bulunmaktadir. Bunlardan;

222 sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu,

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu,

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Goérevleri Hakkinda Kanun Hikmunde
Kararname,

(")gretmenlik Meslek Kanunu,

Milli Egitim Bakanhg: il ve ilge Milli Egitim Midurlikleri Yénetmeligi dnem arz
etmektedir. Okulumuz yukarida belirtilen yasal ¢cerceve ve yonetmelikler dogrultusunda
hizmet vermeye devam etmektedir

Yasal Yiikiimliiliik intiyaglar

~Dayanak

Tespitler

amaglar ve olgulebilir
hedefler

saptamak,
performanslarini
onceden  belirlenmis
olan gostergeler
dogrultusunda o6lgmek
ve bu surecin izleme
ve degerlendirmesini
yapmak amaciyla
katiimci ydntemlerle

Ogrencilerin okula | 222  sayili | Okul ¢agina | Okul oncesi ve ilkokul

devamini saglamak iIkdgretim gelmis ¢agina gelmig tum
ve  Egitim | 6grencilerden ogrencilerin okula
Kanunu kaydini kaydinin  yapiimasinin
Madde 53 yaptirmayan saglanmasi

ogrencilerin tespiti

Kalkinma planlari, | 5018 sayili | Mudurlugumuzce | Stratejik Plan  Ekip

Cumhurbagkani Kamu Mali | 2010 Yilindan beri | Giyeleri icin Hizmet Igi

tarafindan  belirlenen | Yonetimi ve | 5 Yilda bir | Egitim  Programlarinin

politikalar, programlar, | Kontrol Stratejik Plan ve | daha sik araliklarla

ilgili mevzuat  ve | Kanunu bu dogrultuda her | yapilmasi

benimsedikleri temel | Madde 9 Yil  izleme ve

ilkeler  cergevesinde Degerlendirme

gelecegde iligkin misyon Raporu

ve vizyonlarini hazirlanmaktadir.

olusturmak, stratejik




stratejik plan
hazirlamak

Egitime iliskin projeler
hazirlamak,
uygulamak

Milli  Egitim
Bakanligi |l
ve lice Millt
Egitim

Madarlukleri
Yonetmeligi
Madde 18 p
bendi

Okulumuz her Yil
planli ve duzenli
olarak cesitli
projelere
basvurmaktadir.

Teknofest,

Tubitak,

Harezmi vb. projelerde

basvuru
arttirilmasi.

sayisinin
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Ust Politika Belgeleri Analizi

MuduarlGgumiz 2024-2028 stratejik plan hazirliklari icin gincel Ust politika belgelerinin
ilgili boélimleri ayrintilariyla incelenmistir. Ust politika belgelerinin  incelenmesi
sonucunda tespit edilen ilgili politikalar ve hedefler, idaremize verilmis olan gorevlere
gbre analiz edilmistir. Boylece stratejik plan hazirliklari kapsaminda incelenen Ust
politika belgelerine durum analizi raporunda yer verilmistir. Uskiidar Rauf Orbay
llkokulu Midurliga 2024-2028 stratejik planinin stratejik amag, hedef, performans
gOstergeleri ve stratejileri hazirlanirken yukarida s6zu edilen Ust politika belgelerinden
yararlanilmistir. Ust politika belgelerinde yer almayan ancak madurliigimuzin durum
analizi kapsaminda onceliklendirdigi alanlara ise gelecede bakis boliumunde yer
verilmistir. Ust politika belgeleri, temel Ust politika belgeleri ile diger Ust politika belgeleri
olmak (izere iki bélimde analiz edilmistir. Ust politika belgeleri ile stratejik plan
iligkisinin kurulmasi amaciyla Ust politika belgeleri analiz tablosu asagida yer alan Ust
politika belgeleri tablosuna goére olusturulmustur.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika llgili Verilen Gorevler/lhtiyaglar

Belgesi Boliim/Referans
5018 sayilli Kamu9. Madde Kurum Faaliyetlerinde butcenin etkin ve verimli
Mali Yonetimi ve4l. Madde kullanimi

Kontrol Kanunu Stratejik Plan Hazirlama
Performans Programi Hazirlama

Faaliyet Raporu Hazirlama

Kamu Idareleri icinTumi

Kamu Idareleri igin Stratejik Plan Hazirlama

Stratejik Plan Kilavuzu
Hazirlama Kilavuzu
MEB 2024-2028Tumu 2024-2028 Stratejik Planinin  Hazirlanmasi

Stratejik Plani

MEB

istanbul MEM 2024-
2028 Stratejik Plani

TUmu

2024-2028 Stratejik Plan Hazirhk Programi
istanbul MEM

Uskidar lice  Milli
Egitim  Mudurlugu
2024-2028 Stratejik
Plani

TUmu

2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi iige
MEM

11



Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci  Igleri
Kayit-nakil igleri
Devam-
Devamsizlik
Sinif gegme

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yarutmek

Sosyal faaliyetler

Kutuphane gezileri
istanbul’un tarihi yerlerine gezileri

(mesleki geligsim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

. . Futbol ve geleneksel ¢ocuk oyunlarinda turnuvalar
Sportif faaliyetler dizenleme, yarigmalara katilma
o . Resim sergileri dtzenleme,
Kiltirel ve sanatsal faaliyetler  |gijim ve Sanat Senligi diizenleme
insan kaynaklan faaliyetleri |.. . . y
sa ayhaka aallyetle Ogretmen ve okul personeline hizmet ici egitim

faaliyetlerinin verilmesi

Okul aile birligi faaliyetleri

Kermes, gezi, sosyal yardim faaliyetleri

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Gezi, Bilim Senligi, Sosyal etkinlikler ve torenlerde gorey,
verilmesi,

Olgme degerlendirme faaliyetleri

Ogrencilerin sinif ici davramislarinin gdzlemlenmesi ve
degerlendirilmesi

Ogrenme ortamlarina
yonelikfaaliyetler

Ders ici 6gretmen faaliyetlerinde akilli tahta kullanimi ile
gorsel olarak sunumlarin gergeklestirilmesi

Ders digi faaliyetler

Gezi, tiyatro, gosteri ve etkinlikler

12



Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve d6dretmen olmakla birlikte
egitimin digsal etkisi nedeniyle okul gevresinde etkilesim iginde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goérigleri anket, toplanti, dilek ve istek
kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak Uzere gesitli ydontemlerle
surekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OGRETMEN s

MUDUR
KURULLARI YARDIMCISI

ZUMRE VE

KURULLAR .

YARDIM

13



Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:

1) Ogrenci_anketi_sonuglarina_bakildiginda; 100 égrenci cevaplamis,
ogrencilerin yaklasik % 84,89 kadarinin okulu benimsedigi, kendini okulun bir pargasi
olarak gordigu ve okulun kendilerini 6nemsedidi konusunda olumlu duslnceleri
bulunmaktadir.

= MEMNUN DEGIL
= MEMNUN

2) Calisan anketi sonuclarina bakildiginda; 24 calisan cevaplamis olup,
yaklasik %89,16 kadari yoneticilerin ¢alisanlarin goruslerini dikkate aldigini, yaklasik
%90 oraninda yoneticilerin iglerinin gerektirdigi yeterlilige sahip oldugunu, yine
yaklasik %89 oraninda ¢alisanin okulu huzurlu buldugu tespit edilmistir.

= MEMNUN DEGIL
= MEMNUN
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3) Veli anketi sonugclarina bakildiginda; 100 velimiz ankete katilmis olup,
yaklasik %83 kadari okula rahatlikla ulagabildigini ve iletisime gecebildigini, %78,3
kadari dilek, oneri ve sikayetlerinin dikkate alindigini, yaklasik % 86,3 kadari okulun
yonetici ve ogretmenlerinin guvenilir oldugunu ve yaklasik %80 kadari da okulu
bagkalarina da tavsiye etme konusunda olumlu goras bildirmiglerdir.

= MEMNUN DEGIL
= MEMNUN

15



Okul/Kurum igi Analiz

Okul/Kurum i

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilari

Anasinifi 1,2,3 ve 4.Sinif olmak Uzere 441 Erkek-415 Kiz
Toplam 856 Ogrencimiz bulunmaktadir. 4 6zel egitim ve 54
kaynastirma 6grencimiz vardir.

Akademik basari verileri

2023-2024 1.DOnem basarili gegmistir.

Sosyal-kulturel-bilimsel ve
sportif basari verileri

lice capinda diizenlenen resim yarismasinda ikincilik

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik
verileri

34 6grencimiz surekli devamsizdir.

Okul disiplinini
faktorler anketi

etkileyen

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklari verileri

3 idareci 36 ogretmen, 6 hizmetli gorev yapmaktadir.24
ogretmenimiz lisans, 12 ogretmenimiz yuksek lisans
mezunudur.

Ogretmenlerin  hizmet igi
egitime katilma oranlari

Her 6gretmenimiz en az 10 hizmet igi egitime katilmistir.

Ogrenme ortami verileri

Okulumuz zemin dahil 4 kathdir. Etkinlik sinifimiz,
katiphanemiz, 6zel egitim sinifimiz, Ingilizce sinifimiz ve ¢ok

degerlendirme anketi

amacli salonumuz bulunmaktadir. Anasinifimiz binanin
icindedir.
Okul ortamini|Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

insan Kaynaklari

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Unvan

Erkek

Okul Midurd ve Mudir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni:

Okul Oncesi Ogretmeni:

Brans Ogretmeni:

Rehber Ogretmeni:

Yardimci Personel:

Guvenlik Personeli:

TOPLAM CALISAN SAYILARI:

NOIFR|IO|IO|O0|~(N
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Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine lliskin Bilgiler

Hizmet Streleri

2024 Y|l itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4 Yl 8 333
5-6 Yil
7-10 Yl £6.6
10 ve Uzeri

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Yil igerisinde Okul/Kurumdan AyrilanYil igerisinde  Okul/Kurumda Géreve
Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 0 0 0 0
Tablo 8. idari Personelin Katildigi Hizmet igi Programlari
/Adi ve Soyadi  |Gorevi Katildigi Calismanin Adi Katildigi YiIl  [Faaliyet No
OZAN MUDUR
DERVISOGLU Okul Web Sayfasi Diizenleme et
2009 0
Kursu
2.02.08.11.001 - Calisanlarin
Temel Is Saghig ve Giivenligi2016 501634082
Egitimi Kursu
4.01.04.02.040 - Calisanlarin
Temel Is Saghig ve Gijlvenligizoz4 202498212
Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az 8
Tehlikeli Isyerleri)
4.01.03.01.025 - Sorusturma2018 201834072
Teknikleri Kursu 8
4.02.02.01.020 - Ozel Motorlu
Tasit Striciileri Kursu Simavi2016 201634449
1
Sorumlusu Tamamlama Kursu
2.02.04.01.009 - Ozel Egitimde
Biitiinlestirme  Uygulamalari2016 301634071
Kursu
2.01.03.01.145 - Okullarda 202498207
. e o 2024
Hijyen Egitimi Semineri 0
Strateji Gelistirme Semineri 2010 201034197
Acik  Ogretim  Uygulamalari 201100117
o 2011
Semineri 0
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2.01.03.01.124 - Etikzo24 202434099
Davranislar Ilkeleri Semineri 8
4.01.03.01.011 -  Protokol
Kurallar: Uzaktan Egitim2022 i02200036
Semineri
2.01.01.04.022 - Taslak Ders
Kitab1 ve Egitim Araci Inceleme[2022 ;02200093
Semineri
3.03.01.02.002 - Uzman
Ogretmenlik Egitim Programi2022 ;02200104
Semineri
2.01.03.01.080 - Baglmhhkla2023 202300114
Miicadele Semineri 1 2
2.01.01.02.052 - Sosyal
Duygusal ve Bilissel Gelisim2023 i02300467
Seminer
2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen(2023 202300773
o . o 6
Bilgilendirme Semineri
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli
Ogrencilerin ~ Ayirt  Edici2023 i02300613
Ozellikleri Semineri
2.01.03.01.096 - Edebiyat ve 202300245
L 2023
Toplum Semineri 1
SEVDA AYDEMIR [MUDUR -

YARDIMCISI 2'02'08'-11'00}- Cahg._anlaljlvr} 201634309
Temel Is Saghgi ve Giivenligi2016 7
Egitimi Kursu
2.01.01.02.029 - Kapsayici
Egitim Yoneticilerin Egitimi2018 501834368
Kursu
2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen(2023 202300773
o . L 6
Bilgilendirme Semineri
2.01.03.01.095 - Tiirk
Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve2023 (2)02300245
Onemi Semineri
2.01.03.01.080 - Baglmllhkla2023 202300100
Miicadele Semineri 1 6
2.01.01.02.052 - Sosyal
Duygusal ve Bilissel Gelisim[2023 (2)02300002
Semineri
3.03.01.02.002 - Uzman
Ogretmenlik Egitim Programi2022 302200104
Semineri
4.01.04.01.023 - Aday Ogretmen
Yetistirme Programi Uzaktan2022 (2)02200034

Egitim Semineri

13



Dokliman  YOnetim Sistemi2017 201734203
Kullanici Egitim Semineri 5
4.01.04.02.040 - Calisanlarin
Temel Is Saghg ve Givenligi,, ., , 202498192
Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az 3
Tehlikeli Isyerleri)
4.02.02.01.001 - Ik Yardim 202234147
NP 2022
Egitimi Kursu 4
4.01.04.02.028 - Okul
Yoneticilerinin Kapsayici Egitim
Baglaminda Uzaktan Egitim, 202000048
.o .. 12020
Tasarim ve YoOnetim 7
Becerilerinin Gelistirilmesi
= = = Kursu
EMRE GURKAN ~ MUDUR 2.01.03.01.080 - Bagimhiliklal 202300123
YARDIMCISI - o 2023
Miicadele Semineri 1 9
2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen2023 202300792
oo . o 9
Bilgilendirme Semineri
Ozel Egitim Hizmetleri Semineri2016 ;01627061
4.02.02.01.001 - Ilk Yardim 202234146
NP 2022
Egitimi Kursu 8
4.01.04.02.028 - Okul
Yoneticilerinin Kapsayici Egitim|
Baglaminda Uzaktan Egitim, 202000044
o . 12020
Tasarim ve Yonetim 9
Becerilerinin Gelistirilmesi
Kursu
4.02.02.03.002 - Okul Aile
isbirligi Gelistirme Programi2019 201934436
Egitimi Kursu
2.01.01.05.019 -  Siifinda
Yabanci  Uyruklu Ogrenc12017 201727061
Bulunan Ogretmenlerin Egitimi 6
Kursu
2.02.08.11.001 - Calisanlarin
Temel Is Saghg ve Giivenligi2016 501627101
Egitimi Kursu
4.01.01.02.020 - Fatih Projesi -
Egitimde Teknoloji Kullanimi2016 ;01627021

Kursu
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)

OGRETMENLER Bransgi Kadin Erkek  Hizmet Yili
N . X 11-15 Yil
ASLI PASA SINIF OGRETMENI !
AYSE KATRANLI SINIF OCRETMENI X 20 ve uzeri
BILGE GUVEN AKSU SINIF OCRETMENI X 20 ve Uzeri
BILGEHAN SEDEFiNGILIZCE X 11-15 Y1l
AKINCI OGRETMENI
BURHANETTIN VARAN SINIF OCRETMENI X 20 ve lizeri
CAVIDAN GOKGOZ DIN KULTURUK 5-10 Yil
OGRETMENI
DENIZ INCEL R EHBER GERETMEN X 11-15 Y1l
DURSUN GOKSU SINIF OCRETMENI X 11-15 Y1l
ELIF OZBAKIR SINIF OCRETMENI 20 ve Gzeri
ELIiF SUEL SINIF OCRETMENI 16-20 Yil
ELiF TURAN SINIF OGRETMENi 11-15 Y1l
ERSAN ERTUGRUL SINIF OCRETMENI X 20 ve Uzeri
ESRA OZKAN SINIF OCRETMENI 20 ve Uizeri
FiGEN YETKiN SINIF OGRETMENi 20 ve Uzeri
HUSEYIN BOGAZ SINIF OCGRETMENI X 20 ve lizeri
KADER YELALDI ERiKCi SINIF OGRETMENi 16-20 Yil
MEHTAP KARABIYIK SINIF OCRETMENI 20 ve Uizeri
MEHTAP MARMARA  |OKUL ONCESI[X 11-15 Y1l
OGRETMENI
MERAL GUCTEKIN SINIF OCRETMENI 20 ve lizeri
MUKADDES YESILYURT |OKUL ONCESIxX 20 ve iizeri
OGRETMENI
NAZIFE KARA INGILiZCE X 5-10 Yil
OGRETMENI
NESE YILDIRIM OKUL ONCESI[X 11-15 Y1l
OGRETMENI
NiLUFER ERDOGAN L s s X 20 ve lizeri
0ZGE SONMEZ b e e e X 11-15 Yil
SEMA KAZAN e e et X 16-20 Yil
SEVIL KOYUNCU OKUL ONCESI[X 16-20 Yil
OGRETMENI
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SEVINC YILMAZ SINIF OCRETMENI X 20 ve uzeri
SUNA BASKAYA SINIF OCRETMENI X 20 ve uzeri
SEYMA KARAN SINIF OCRETMENI X 16-20 Y1l
TULiN ARSLAN SINIF OGRETMENi X 20 ve Gizeri
ZEYNEP TURGAY SINIF OCRETMENI X 20 ve uzeri
ZEYNEP BADE X 20 ve Uzeri
KARAPEKMEZ SINIF OGRETMEN{

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonu

Y1l igerisinde Kurumdan Ayrilan OgretmenYil igerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 2 1 6 2 1 6
Tablo 11. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Egitim Durumu [HizmetYil
Gorevi Erkek Kadin
1 Hizmetli 1 ILKOKUL 19 YIL
2 Hizmetli 1 ILKOKUL 14 YIL
3 Hizmetl 1 ILKOKUL 1 YIL
4 Hizmetli 1 ILKOKUL 1 YIL
5 Hizmetli 1 LISE 1YIL
6 Memur 1 LISE 1YIL
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Tablo 12. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum
Mudurd

1. Kanun, tuzuk, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun
olarak gorevlerini yurutmeye,

2. Okulu diizene koyar, Okulu farkh bir yagsam alani olarak 6grenci
ve ogretmen ihtiyaglarina gore dizayn eder

3. Denetler.

4. Okulun amaglarina uygun olarak yonetiimesinden,
degerlendiriimesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

5. Okul muddart, goérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.
6. Tum 6gretmenlerin dersini dinler ve rehberlik yapar.

7. Ogrenci ve tiim calisanlara egitim liderligi yapar.

8.. Is saghg: glvenligi ile ilgili aksakliklari tespit eder gerekli tedbirleri
alir.

Muddr
Yardimcisi

1. Midurin yardimcisidir.

2. Mudurun olmadigr zamanlarda mudure vekalet eder.

3. Okulun her tiarld egitim-6gretim, ydnetim, o6grenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazisma, edgitici etkinlikler, yatililk, bursluluk,
guvenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, dizen, ndbet, halkla
iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul mudurl tarafindan verilen
gOrevleri yapar.

4.is saghg: giivenligi ile ilgili aksakliklari tespit eder gerekli tedbirleri
komisyona iletir.

Ogretmenler

1. Dersler sinif 6gretmenleri tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili
uygulama ve deneyleri yapmak, ders diginda okulun egitim ogretim
ve yonetim islerine etkin bir bigimde katiimak ve bu konularda kanun,
yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yukumladarler.

3. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, okul mudurligince
dlzenlenen nobet gizelgesine gore dgretmenlerin, normal 6gretim
yapan okullarda gun suresince de nobet tutmalari saglanir.

4. Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge
ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari Bakanligin web
sayfasindan takip eder.

5. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar
ve uygularlar.

6. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuvar ve igliklerdeki
esyayl, okul kutuphanesindeki kitaplari korur ve iyi kullaniimasini
saglarlar.

7. Is saghgi givenligi ile ilgili aksakliklari tespit eder gerekli tedbirleri
komisyona iletir.

8. Kendi zumresi ve diger zumreler ile etkilegsim halinde olmak

Yardimci
Hizmetler
Personeli

1. Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak
planlama ve is bélimune gore her tlrlli gorevi yerine getirmek,

2. Hizmet yerlerini temizlemek,
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3. Aydinlatmak ve isitma yerlerinde ¢alismak,

4. Okula getirilen ve gikarilan her tarl arag-gere¢ ve malzeme ile
esyay! tasima ve yerlestirme islerini yapmakla yukimltdurler.

5. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobetgi 6gretmene
karsi sorumludurlar.

Tablo 13. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

® % ‘g Danismanlik HizmetiRehberlik Hizmetleri ile ilgili
) S S Alan Diizenlenen

cé) = = Egitim/Paylagim  Toplantisi
S o a vb. Faaliyet Sayisi

Z n x

c > 5

g |5, |8 ] S 3

@ 22 |22 |3 _ 2 > 5 x

c o > 5 > ] ) > o & =

© > ®© ad S S, © o > 0]

o 2 n @) © n — Q G’_,) :S

X & & |o @ o 2 |5 2 >

=) > % O UE;Q % e = 3 = = <

e oz |22 |2 s |© 2 |z o 2

i O © S ® :0 5e)) 5e)) © »O) O) 0

g 68 |E8 |6 o O ll'e O S

2 2 0 1 856 36 856 |2 12 6
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Teknolojik Duzey

Tablo 14. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arag-Geregler 2021 2022 2023 intiyag

Akilli Tahta Sayisi: 0 0 26 0

Masadustu Bilgisayar Sayisi: 1 1 1 0

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi: 6 6 6 2

Projeksiyon Sayisi: 20 20 20 0

TV Sayist: 5 5 5 0

Yazici Sayisi: 4 4 4 0

Fotokopi Makinasi Sayisi: 2 2 2 1

Internet Baglanti Tur(: TURK TURK TURK FATIH
TELEKOM [TELEKOM[TELEKOM [FIBER

Tablo 15. Fiziki Mekén Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi |ihtiyag |Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi X 1

Bilgisayar Odasi X 0

Kutuphane X 1

Rehberlik Servisi X 1

Etkinlik Sinifi X i

Muzik Odasi X 0

Cok Amagli Salon X 1

Spor Salonu X 0
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Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel butge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda
dahil olmak Uzere gelir ve giderlerine iligkin son iki Yil gerceklesme bilgileri alttaki

tabloda verilmistir.

Tablo 16. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Bltge
Okul Aile Birligi 1.100.000 1.350.000 |1.650.000 |1.900.000 (2.400.000
Ozel Idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 7.000 8.750 10.938 13.673 17.091
Doéner Sermaye 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 1.007.000 [1.358.750 [1.660.938 [1.913.673 [.417.091
Tablo 17. Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri
Personel Sozlesmeli olarak calisan temizlik personelinin
ticret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul binasi ve tesisatlariyla ilgili her ttirlti kiigtik

giderleri

onarim; makine, bilgisayar, yazict vb. bakim)]

Sosyal-sportif faaliyetler =~ [Mezuniyet vb .etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alim1
Iletisim Posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her ttirlti kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 18. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA GELIR |GIDER |GELIR |GIDER |GELIR |GIDER
KALEMLERI
Temizlik 141.383,9 |22.353 542.443,| 82.697, |11.143.45 |433.813,36

4 TL 48TL 46 7,23 TL
Kiiciik Onarim 49.322 72.500 142.069,01
Bilgisayar Harcamalari 13.263 72.300 91.378
Biiro Makinalari 23.822 95.057 84.441
Harcamalar:
Sosyal Faaliyetler 5.000 21.213, 39.519,61
31
Kirtasiye 22.567,65 55.232 117.352
GENEL 136.327,65 398.999, 908.572,98
TL 77 TL TL
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Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek digsal degisimler ve egilimler
degerlendiriimigtir. PEST Analizi faktorlerin incelenerek énemli ve hemen harekete
gecilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin, olumlu veya olumsuz kimleri
etkiledigini ortaya cikarmak icgin yapilan analizdir. Okulumuzda PEST Analizi,
politik(siyasi), ekonomik, sosyal ve teknolojik faktorlerin incelenerek 6nemli ve hemen
harekete gecirilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin olumlu (firsat) veya
olumsuz (tehdit) etkilerini ortaya ¢ikarmak icin yapilan bir analizdir. Politik, ekonomik,
sosyal ve teknolojik degisimlerin sakincali(tehdit) taraflarindan korunmak,
avantajli(firsat) taraflarindan yararlanmaya c¢alismaktir. Okulumuz politik, ekonomik,
sosyal ve teknolojik alanlardaki ¢evre degiskenlerini degerlendirmis, bu degiskenlerin
okulun gelisimine nasil katki saglayacagini ya da okul gelisimini nasil engelleyecegini
belirlenmistir. Bu degiskenlerden okulumuzun geligsimine katki saglayacak olanlar bir
firsat olarak degerlendirilmistir. Bunun yani sira okul geligsimini engelleyebilecek olan
degigkenler ise tehdit olarak alinmis ve planlama yapilirken bu tehditler goz 6nunde
bulundurulmustur. Sosyal faktorler ¢evrenin sosyokultirel degerleri ve tutumlari ile
ilgilidir.

Bu deger ve tutumlar okulumuzun cgalisanlari ve hizmet sundugu kesimler
acisindan o6nemlidir. CUnkl bu konular o6rgutin stratejik hedeflerini, amaclarini
etkileyebilir, kurum acisindan bir firsat ya da tehdit olusturabilir. Sosyal agidan ¢evre
analizi yapilirken kurumun bulundugu ¢evredeki yasanti bigimi, halkin kilttrel dizeyi,
toplumsal gelenekler vb. konular dikkate alinmali, bu konularin kurum agisindan bir
firsat mi yoksa tehdit unsuru mu oldugu tespit edilmelidir. Teknolojik alandaki hizli
gelismeler, telefon, radyo, televizyon ve internet gibi guinimuz haberlesme araclari
cevrede olup bitenlerden zamaninda haberdar olma olanaklar yaninda, yazili
haberlesmenin ifade gucluklerini ortadan kaldirmis, hatta birtakim olaylar gorerek
aninda izleyebilme olasiligini gergeklestirmis bulunmaktadir.

Herhangi bir haber, mesaj veya dnemli bir olay, dunyanin herhangi bir yerine

vakit gecirmeksizin ¢cok ¢cabuk ulagsmakta; dunyanin herhangi bir yerinden baska bir
yere bilgi ve deneyim transferi gerceklestirilebilmektedir. Bu durum bilimsel, teknik ve
dusunsel alanlarda meydana gelen gelismelerin iyi veya kotu sonuglariyla butin
dlnyaya yayllmasini saglamaktadir.
Boylece, dunyada kigiler arasi iligkilerde oldugu kadar, grup ve uluslararasi iligkilerde
de sosyokulturel yonden hizli degisimler meydana gelmektedir. Bilimsel, teknik ve
dusunsel degisimler, egitim ve ogretim alanindaki sistem ve yontemleri de temelinden
degisime zorlamaktadir.
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Tablo 19. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yakuimluliklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum cevresindeki politik durum.

¢  Okul/kurumun bulundugu gevrenin

genel gelir durumu,

is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttirici
unsurlar,

Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

Tasarruf saglama imkanlari,
issizlik durumu,

Mal-trin ve hizmet satin
almaimkanlari,

¢ Kullanilabilir bltce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden c¢ekirdek
aileyegecis, erken yasta evlenme vs.),

Nufus artisi,

Gag,

Nufusun yas gruplarina gére dagihmi,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma
hirsi, liks yasama duskinlik, kirsal alanda
kentselyasam),

Beslenme aligskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallari vb.

Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu

e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar Gzerinden uzaktan
egitim imkanlari,

Okul/kurumun sahip olmadigi
teknolojik araglar

Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

Personelin ve dgrencilerin sahip
oldugu teknolojik araglar,
Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,
Dogal kaynaklarin korunmasi igin yapilan ¢alismalar,
Cevrede yodunluk gdsteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)
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Durum analizi kapsaminda kullanilacak temel yontemlerden birisi de GZFT
analizidir. Bu kapsamda, okulumuzun gugli ve zayif yonleri ile okul diginda
olusabilecek firsatlar ve tehditler belirlenmis, yine bu analiz dogrultusunda GZFT

stratejileri olusturulmustur.

Gugli ve Zayif Yonler

Tablo 20. GZFT Listesi

GZFT
GUCLU YONLER
Egitim ve Ogretime Erisim Egitim ve Ogretimde Kurumsal Kapasite
Kalite

1-Ogrencilerin  idareci ve 1-Her ogrencinin  1- Tekli ogretim
ogretmenlere glveninin tam faydalanabilecegi sosyal yapilmasi.
olmasi. Her turli problemde ve kdultarel etkinliklerin  2- Sinif mevcutlarinin
danisabileceklerini bilmeleri. olmasi. kalabalik olmamasi.
2-Okul yonetiminin her konuda . . : .
demokratik tutum sergilemesi, 2-Ogdretmenlerin < Vel Rk
dgrenciden calisana herkesin kendilerini  gelistirmeye bltgemize  destek
fikri alinarak kararlara katiim @Gk olmasi olmasi. : .
saglanmasi. . o ey v s

3-Odul  ve cezalarda ogretmen

3-Velilerin her zaman okula
kolay ulagabildigini bilmesi ve

tarafsizlik ve esitlik ilkesi
uygulanmasi.

kadrosunun olmasi.

gerekli olan  duyurulardan 5- Yoneticilerin  takim
zamaninda haberdar olmalari.  4_&grenci isleri ve 6zlik caligmasini
4-Okulumuzun  konumunun jsierinin  sorunsuz ~ ve desteklemesi.
merkezi yerde bulunmasi ve \gktinde tamamlanmasi. Onerileri dikkate
ulagiminin kolay olmasi. alarak iyilestirmeler
5-Sinif arag gereglerinin kolay yapmasi

ulasilabilir ve elektronik olarak
ihtiyaci her zaman
karsilamasi.

6-Her sinifta akilli tahtalarin
bulunmasi
7-Ogrenci  ve
taninmasi.
8-Mulki ve vyerel yetkililer ve
bazi sivil toplum kuruluslariyla
diyalog ve igbirligi halinde
bulunmasi.

velilerin iyi
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Egitim ve Ogretime Erisim

1- Sosyal aktivitelerin
yetersizligi.

2- Velilerin maddi
desteginin yeterli
olmamasi.

Egitim ve Ogretime Erigim

1.

2.

Okul
olusmasi.
Ogrencilerin kendilerini
ifade edebilecekleri ve
yeteneklerini
sergileyebilecekleri
faaliyetleri idarecilerin
desteklemesi.
Ogretmenler
arasindaki uyum.

Okul yoneticilerinin
okula yararh olabilecek
kisi ve kuruluslarla iyi
iligkiler icinde olmasi.

kultardnun

Yerel yonetimlerin
okulu desteklemesi.
Ders kitaplarinin
Ucretsiz olmasi.

Diger okul ve
kuruluglarla iligkilerin
kuvvetli olmasi.

Kurum  c¢alisanlarinin
egitim dlzeylerinin

yuksek olmasi, nitelik
yonuyle cesitlilik ve
teknolojiyi derslerle
uyumu kullanma.

ZAYIF YONLER
Egitim ve Ogretimde
Kalite

1- Bazi
ogrencilerin
hazir
bulunusluk
duzeylerinin
yetersiz
olmasi

FIRSATLAR
Egitim ve Ogretimde
Kalite

1. Okulumuzun gevre
tarafindan
sevilmesi ve iyi bir
okul olarak
gorulmesi.

2. Egitim ogretim yil
icinde gidisat
konusunda
bilgilendirme
toplantilarinin
yapilmasi.

Kurumsal Kapasite

1.

. Okul

Spor  salonunun
bulunmamasi

bahgesinin,
ogrencilerin
teneffUste
gegirebilecegi
kadar yeterli
donanima sahip
olmamasi

vakit

Kaynak
yetersizligi

Fen
laboratuvarinin
olmamasi.

Kurumsal Kapasite

1.

Okulun  istihdam
olanagi yuksek bir
sehirde bulunmasi.
Okulun yakin
cevresinde  spor
kulUplerinin olmasi

Okulun yakin
cevresinde saglik
kurumlarinin

bulunmasi.

Okulun  jeopolitik
konumunun iyi
olmasi.
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TEHDITLER
Egitim ve Ogretimd

e

Egitim ve Ogretime Erigim Kalite Kurumsal Kapasite
1. Velilerin  egitim ve 1. Velilerin SOSsyo- o
: 1.Sosyo-kulturel yapinin
ogretime gereken ekonomik ve . y. . vl
e : egitim diizeylerinin  0drenci profiline olumsuz
destegi gostermemesi. diisii .
Usuk olmasi etkisi.
2. Spor salonunun o _
olmamas.. 2. Bilingsiz internet 5 oyuun bahgesinin
kullaniminin . : ,
direkt iglek bir yola

dgrencilerimiz

uzerinde yarattigi

olumsuz etkiler.

3. Medyanin
ogrenciler
uzerindeki
olumsuz etkisi.

4. Ogrencilerin

aciliyor olmasi.

teknolojiyi
olumsuz  sekilde
kullanmalari.
Tablo 21. GZFT Stratejileri
Firsatlar Tehditler

1-Ogrencilerin idareci ve &égretmenlere
her tiirlii problemde danisabilecekleri
ortam olusturmak.

Sosyo-ekonomik diizeyi

diisiik

ailelere yerel yonetimler tarafindan
gerekli destegin saglanmasi.

G_l_ngu 2-Okul  yoOnetiminin  her  konuda
Yonler demokratik tutum sergilemesi,
ogrenciden c¢alisana  herkesin  fikri
alinarak kararlara katilim saglanmasi.
3-Velilerin ve ogrencilerin iletisimini
arttirmak adina sosyal faaliyetlerin
diizenlenerek olumlu okul kiltiri
olusturulmasi.
Zay|fY6n|erSporla ilgilenen o6grencilerin yakinlardakiBagimlilik ve teknoloji ile ilgili veli

spor kuliiplerine yonlendirilmesi.

ve Ogrencilere
verilmesi.

seminerler
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Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tespitler ve problem alanlari 6nceki boliumlerde verilen durum analizi
asamalarinda o©ne ¢lkan, durum analizini Ozetleyebilecek turde ifadelerden
olusmaktadir. ihtiyaclar ise bu tespitler ve problem alanlari dikkate alindiginda ortaya
cikan ihtiyacglari ve gelisim alanlarini ortaya koymaktadir. Durum analizi c¢alismalari
sonucunda elde edilen bulgulara durum analizi raporunda yer verilmistir.

GELECEGE BAKIS

Misyon

Turk Milli Egitimin temel amaglar dogrultusunda, Atatiirk ilke ve inkilaplarina
bagli; tlkesini ve milletini seven; kendisi, ailesi ve ¢evresi ile barisik; hosgorull, durast,
0zguven sahibi, erdemli, paylasmayi bilen, 6zelestirisini yapabilen ve yasamdaki yerini
sorgulayabilen; égdrencilerini, is dinyasinin ve kiresellesen toplumun saglikli pozitif
katihmcilari olmalari igin gereken yetenek, beceri ve ahlaki degerleri en Ust duzeyde
tutarak kendini ve toplumu surekli gelistiren; demokratik ilkeler ¢cevresinde farkliliklari
zenginlik olarak algilayan; icinde bulundugu topla karsi sorumlu oldugunun bilincinde
olan; bizleri modern ve cagdas Ulkeler seviyesine tasiyacak, toplum refahini
yukseltecek, degisen ve bluylyen bu guzel ulkenin vatandaslari olmanin yaninda,
Ozune, kulturane, milli ve manevi degerlerine bagl, basarili nesiller yetistirmektir.

Vizyon

Ogrencilerine, bilgiye ulasma vyollarini dgreten, yeni proje ve buluslarin
olusmasina ortam saglayan, teknolojiyi etkili bigimde kullanmayi ogreten, teoriyle
deneyimi birlestirip senteze varabilmeyi ve sistemli dusunebilmeyi kazandiran;
ekonomik olarak kendine yeten, personeli, 6grencisi ve velisiyle butunlesmis; egitim ve
ogretimde emsallerinden daha basarili, tercih ve takdir edilen, Glkenin sayili okullari
arasinda yer alan; &drencilerini hayata ve ust Ogrenime hazirlayan; gelecedi
sekillendirme sorumlulugu ile mukemmele ulagsmak igin calisarak surekli geligsim
amaclayan; mezunlarinin, tlkenin ve dunyanin dnemli kurum ve kuruluslarinda gérev
aldigi ve toplumda Rauf Orbay ilkokulu olmanin ayricah@ini fark ettiren bir ilkokul
olmaktir.
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Temel Degerler

1) Saygi ve Hosgoru

2) Esitlik ve Hakkaniyet

3) Verimlilik

4) Elestirilere Agikhk

5) Sorumluluk ve Hesap Verebilirlik

6) Guvenilirlik

7) Acik ve Diirist iletisim

8) Seffaflik

9) Tarafsizlik

10) Bilimsellik

11) Surekli Gelisme

12) Kaliteli Hizmet ve Verimlilik

13) Katilimcilik, Dayanisma ve Isbirligi

14) Plancilik

15) Empati

16) Milli ve Manevi Degerlere Baglilik

17) Basarinin takim ¢alismasiyla geldigine inanma, biz bilinciyle ¢galisma

18) Evrensel ve bilimsel ilkeler dogrultusunda yeniliklere acik olma

19) insan haklarina bagl olma

20) Cevrenin canli ve cansiz varliklarini koruma

21) inang ve distince farkliliklarini zenginlik olarak gérme

22) Problemin degil ¢ézumun pargasi olma.
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TEMA I: EGITIM VE OGRETIME

ERISIM

Egitim ve Ogretime erisim okullasma, devam ve devamsizlik, akademik

basarinin yukselmesi ve bireyl
alindig! temadir.

erin egitime erigimi igin yurutulen faaliyetlerin ele

Amac 1 .Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donaniml olarak bir Ust
0grenime gegisi saglanacaktir.
Hedef 1.1 Ogrenme kayiplari énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe [Baslangic izlem
Etkisi* |Degeri** 2025 2026 2027 [2028

2024 Sikhgi

PG 1.1.1 - ilkokullarda Yetistirme30 70 75 80 85 90 Done

Programina (IYEP) dahil olan mlik

Ogrencilerin Tlrkce dersi

kazanimlarina ulagma orani (%)

PG 1.1.2 ilkokullarda Yetistirme30 70 75 80 85 90 Done

Programina danhil olan mlik

Ogrencilerin  matematik  dersi

kazanimlarina ulagma orani (%)

PG 1.1.3-20 gun ve Uzeri 6zUrstiz40 4,08 4,0 3,9 3,8 3,7 Aylik

devamsizlik yapan 6grenci orani

(%)

Koordinator Birim

Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Sinif Rehber Ogretmenleri

s birligi Yapilacak Birimler

\Veliler

Okul disinda kurslarin olmasi
Veliler tarafindan IYEP hakkinda yeterince bilgi sahibi olunmamasi

Riskler Devamsizlik yapan 6grencilerin velilerinin ilgisizligi
S1 Ogrencilerin Tiirkge dersindeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek IYEP
Strateiiler kurslariyla akademik yeterliklerinin artirimasi saglanacaktir. )
| S2 Ogrencilerin Matematik dersindeki eksiklikleri tespit edilerek [YEP,

araciligiyla akademik yeterliklerinin artiriimasi saglanacaktir.

S3 IYEP lere yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb|
aktivitelerin zenginlestiriimesi saglanacaktir.

S4 IYEP igerikleri dgrencinin hazir bulunugluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

S5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden
olan etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini

0TL

Tespitler

i_\_(EP kurslarinda devamsizlik oraninin dénem igerisinde artis gostermesi
Ogrenme kayiplarini 6nlemeye yonelik mekanizmalarin yetersiz kalmasi

ihtiyaclar

Devamsizligin dnlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi icin rehberlik
sisteminin gelistiriimesi

Ogrenciler lizerinde sinav baskisi olusturmayacak bir gegis sistemi
Ogrenme kayiplarini telafi edecek giiglii mekanizmalara ihtiyag duyulmasi
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TEMA II: Egitim ve Ogretimde Kalite

Egitim ve 6gretimde kalitenin artiriimasi bashgi esas olarak egitim ve ogretim

faaliyetinin hayata hazirl

ama islevinde yapilacak galismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari

ve kazanimlari, disiplin
faaliyetleri yer almaktadi

sorunlari, égrencilerin bilimsel, sanatsal, kuilttrel ve sportif
r.

Amag 2 ilkokul kademesinde dgdrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak|
bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat
becerilerini edinmis dgrenciler yetistirilecektir.

Hedef 2.1 Ogrencilerin bilimsel, kiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi

etkinliklere katilim orani
artinilacaktir

Performans Gostergeleri | HedefeEtkisi* Baslangi izle
c 2025 | 2026 2027 2028 |me
Degeri** Sik
2024 hg

PG 2.1.1 - Okulda bir egitim 35 600 620 640 660 680 |Senel

ve Ogretim ddneminde ik

bilimsel, kulturel, sanatsal

ve sportif alanlarda en az

bir faaliyete katilan 6grenci

sayisi

PG 2.1.2 - Ogrenci basina 35 15 20 25 30 35 |Senel

okunan kitap sayisi ik

PG 2.1.3-. Okulda bir egitim 30 50 100 150 200 250 |Senel

ve ogretim yilinda ik

geleneksel cocuk oyunlari

alt basliginda en az bin

faaliyete katillan d6grenci

sayisi

Koordinator Birim

Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Sinif Ogretmenleri

Veliler, lige Genglik ve Spor Muduirligi

is birligi  Yapilacak
Birimler
Kaza gegirme yaralanma orani yikselmektedir.
. Ders basari kaygisi duyanlar zamani sosyal etkinliklerle dederlendirmenin gereksiz|
Riskler oldugunu disiinebilir
S1 Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
.. faaliyetlerinin etkinligiartirilacaktir.
Stratejiler

S2 Okul blinyesinde kitap okuma yarismalari diizenlenecektir.

S3 Kitap okuma saatleri cogaltilacaktir.

S4 Okul bahgesi ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

S5 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S6 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiltinde gerceklestirilen etkinlikler
ve okunan kitaplar islenecektir.

S7 Okul bahgesi geleneksel ¢cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S8 Ogrenci seviyesine ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel
cocuk oyunlari ders i¢i etkinliklerde kullanilacaktir.

S9 Egitim- ogretim yil icerisinde okullarda geleneksel ¢ocuk oyunlari senligi
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yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

50.000 TL

Tespitler

ihtiyaglar

Okul bahgesinin diizenlenmesi

TEMA IlIl: KURUMSAL KAPASITE

Egitim ve oOgretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi

icin

okulumuzun kurumsal kapasitesi guglendirilecektir.

Amag 3 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla
kurumsal kapasite
gelistirilecektir.
Hedef 3.1 Egitim ve o6gretimin saglikli ve guvenli bir ortamda gergeklestiriimesi igin
okul sagligi ve guvenligi gelistirilecektir.
Performans Goéstergeleri Hedefe |Baslangic izle
Etkisi* |Degeri** 2025 2026 [2027 2028 |me
2024 Skl
L]
PG 3.1.1 - Bagimlilikla micadele25 110 220 [330 450 511 Do
ile ilgili konularda egitim alan ne
Ogrenci ve 6gretmen sayisi mli
k
PG 3.1.2 - Akran zorbalgdi ve25 110 220 [330 450 511 Do
siber zorbalikla ilgili konularda ne
egitim alan 6gretmen, dgdrenci ve mli
veli sayisi k
PG 3.1.3- Saglikli beslenme ve25 110 220 (330 450 511 Do
obezite ile ilgili konularda verilen ne
egitim alan 6grenci, 6gretmen ve mli
veli sayisi k
PG 3.1.4- Afet ve acil durum?25 2 4 4 4 4 Do
tatbikat sayisi ne
mli
k
Koordinator Birim Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Sinif OJretmenleri
s birligi Yapilacak Birimler Veliler, Saglik Kuruluslari, Emniyet MudurlGgu
Ogrencilerin anlatilan konuya ilgisizligi
Riskler Velilerin seminerlere katilim oranlarinin az olmasi
S1  Ogrenci, ogretmen ve velilerde farkindalik
Stratejiler olusturmak icin bagimhlikla micadele, akran zorbaligi,

siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasici hastaliklar ve gida guvenligi gibi konularda
alan uzmanlan ile ig  birliginde  egitimler
dUzenlenecekiir.

S2 Okul panolari islenen konuya gore yenilenecektir.
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S3 Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini 10000 TL
Okullarin, cevrelerinde bulunan ve 06grencilerin
Tespitler gelisimlerine katki sunabilecek kurum ve kuruluslarla
yeterince etkilesim i¢cinde olmamasi
Bagimlihk olusturan (obezite, dijital bagimlihk vd.)
unsurlarin erken yagslarda ortaya gikmasi
ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artiriimasi
ihtiyaclar Ogrencileri  sosyal, sportif, kultirel faaliyetlere

yonlendirecek tesvik mekanizmalarinin gug¢lendirilmesi
Rehber  o6gretmenlerin ~ bagimhilikla  mucadele

programlarini uygulama konusunda egitim almasi

Tablo 22. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amagc 140 0 0 0 0
Hedef 1

Amagc 2-100.000 [120.000 (150.000 [170.000 [190.000 (730.000
Hedef 2

Amac 3-20.000 [25.000 (30.000 [35.000 40.000 [150.000
Hedef 3

Genel 400.000 [600.000 [800.000 [1.000.000 (1.250.0004.050.000
Yonetim

Giderleri

TOPLAM [520.000 [745.000 [980.000 [1.205.000 |1.480.0004.930.000

IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve de@erlendirme calismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima
gidilecektir. Stratejik planin izlenmesinde bazi hedeflerde 6 aylik donemlerde izleme
yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudurligu ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yurutme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki
ayda yapilacaklar gorusulup karara baglanacaktir.
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2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme
Tablosu

Al Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donanimli olarak bir st
ogrenime gegisi saglanacaktir.
H1.1 Ogrenme kayiplari énleyici galismalar yapilarak azaltilacaktir.
Hedef 1.1 %
Performansi
Sorumlu Okul yénetim kadrosu
Birim
Performans Goéstergesi | Hedefe | Plan izleme izleme P
Etkisi Donemi Donemind | Dénemindeki | e
(%) Baslangic eki Yil | Gergeklesme | r
Degeri *(A) | Sonu Degeri (C) f
Hedeflene 0
n r
Deger (B) m
a
n
S
(
%
)
(
C
A
)
/
(
B
A
)
PG 1.1.1 - 30 70
ilkokullarda
Yetigtirme
Programina (iYEP)
dahil olan
ogrencilerin  Turkce
dersi kazanimlarina
ulasma orani (%)
PG 1.1.2 Ilkokullarda 30 70
Yetistirme
Programina dahil
olan ogrencilerin
matematik dersi
kazanimlarina
ulasma orani (%)
PG 1.1.2-20 gin ve Uzeri 40 4,08
Ozlrsuz devamsizlik yapan
o6grenci orani (%)

Hedefe lligkin

Degerlendirmeler
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2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme
Tablosu

Al ilkokul kademesinde &grencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi temelinde
artinlarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonli gelisimleri saglanacak ve temel
hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

H1.1 Ogrencilerin bilimsel, kiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi
etkinliklere katilim orani
artirilacaktir
Hedef 1.1 %
Performansi
Sorumlu Okul yoénetim kadrosu
Birim
Performans Hedefe | Plan izleme izleme Performans
Gostergesi Etkisi Donemi Doénemind | Donemindeki | (%) (C-
(%) Baslangic eki Yil | Gergceklesme | A)/(B-A)
Degeri *(A) | Sonu Degeri (C)
Hedeflene
n
Deger (B)
PG 211 - 35 600
Okulda bir
egitim ve
ogretim
doéneminde
bilimsel,
kaltdrel,
sanatsal ve
sportif

alanlarda en
az bir faaliyete
katillan 6grenci

sayisl
PG 2.1.2 - Ogrenci | 35 15
basina okunan

kitap sayisi

PG 2.1.3-. Okuldal 30 50

bir egitim ve 6gretim
yilinda geleneksel
cocuk oyunlari alf
basliginda en az bir|
faaliyete katilan
odrenci sayisi

Hedefe lligkin Degerlendirmeler




2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme

Tablosu
Al Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
kapasite
geligtirilecektir.
H1.1 Egitim ve 6gretimin saglikli ve guivenli bir ortamda gerceklestiriimesi icin okul saghgi
ve guvenligigelistirilecektir.
Hedef 1.1 %
Performansi
Sorumlu Okul yonetim kadrosu
Birim
Performans Hedefe | Plan izleme izleme Perfor
Gostergesi Etkisi Doénemi Donemind | Dénemindeki | mans
(%) Baslangig eki Yil | Gerceklesme | (%) (C-
Degeri *(A) | Sonu Degeri (C) A)/(B-
Hedeflene A)
n
Deger (B)
PG 3.11 4 25 110
Bagimhlikla
mucadele ile ilgili
konularda egitim
alan o6grenci ve
ogretmen sayisi
PG 3.1.2 - Akran | 25 110
zorbaligi ve siber
zorbalikla ilgili
konularda  egitim
alan ogretmen,
ogrenci  ve veli
sayisi
PG 3.1.3- Saglikl 25 110
beslenme ve obezite
ile ilgili konularda
verilen egitim alan
ogrenci, 06gretmen
ve veli sayisi
PG 3.1.4- Afet ve| 25 2
acil durum tatbikat
sayisl

Hedefe lligkin Degerlendirmeler
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EKLER:

EK-1 Paydags Siniflandirma Matrisi

yapacagimiz kurumlar

DIS PAYDASLAR| iC PAYDASLAR YARARLANICI
PAYDASLAR
Calisanlar, Temel ortak Stratejik | Tedarikgi Musteri,
Birimler ortak hedef
kitle
Milli Egitim Bakanligi V
Valilik \
il Milli Egitim Madarlaga
Kaymakamlik V
iice Muilli EgitimN
Madurlagu
Esdeger Okullar v N
Okul idaresi N
Ogretmenler N
Ogrenciler N N
Veliler N
Rehberik Arastirmap
Merkezi
Yerel Yonetimler v N
Sivil Toplum Orgiitleri ¥ N
Kantin N J
Okul Servisi i
EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi
(7,3 =
1] (3]
g |3 |E% @ B
e s (2 |B® |53 3
o o - 3 8 > g
L a == Z e o 0
MEB N Bagli oldugumuz merkezi
idare !
Ogrenciler N Hizmetlerimizden
. 1
yaralandiklar igin
Ozel Idare \ Tedarikgi mahalli idare 1
STK Amac¢ ve hedeflerimize
\ ulasmak is birligi 2
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Ek-3 Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi

<m =< pd > 2| < @ 0 :
& @ o = %D) Pyl gl & = % g
LU . —_ = 1 ="
Uriin/Hizmet Q5 = = 7o o1 31 2@ c 3
3 =l ol 3
53 = [ 3 m s =2 = ¢
< o @] B o Q= 2 5
= = A' Q
@ = Q = S O o)
(= L8 Q ) Q¢ =
3 = Q = c =
S 5 2 2 2
Yararlanici(Musteri) @ 5] o % 3
= Q. = o)
€ 23 2 °
5 2 = B
Ogrenciler \
\Veliler

Universiteler

Medya

Meslek Kuruluslari

Saglik kuruluslari

Diger Kurumlar

Ek-4 Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir.

Anket icerikleri, okul/kurum tartne ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;

e Bu anketin amaci, okul hakkindaki goruglerini toplamaktir.

e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

e Okul hakkinda goruslerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler
dusundugunu6grenmemize yardimci olabilirsin.

e Anketimize katildigin i¢in tesekklr ederiz.
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ILKOKUL OGRENCILERI

£
2
S
iGIN gl e el E
| 3| Eles 5
= o N x> >
NO = > | 2| ¢ E £
2| 8| 8|08 =
KONU BASLIKLARI M AR AR N
01- Okulumu seviyorum. OO0 10710 10)
02- Okulumda kendimi gtivende hissediyorum. () C) [ ()] () | ()
03- Okulumun igi ve bahgesi temizdir. OO0 1010 10)
04- | Ogretmenim adildir. OO0 10710 10)
05- Ogretmenim benimle ilgileniyor. ()| C) | C)L ) | ()
06- Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. () [ () [ O) () |()
07- Ogretmenim derse katilmami saglar. ()Y [ ()] () | ()
08- Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir. () [ () [ O) () |(Q)
09- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. (L)Y ey ¢)
10- | Okulda ders disi eglenceli etkinlikler var. )] o)0)
11- | Teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. ()]0 ) ]0)
12- | Ogretmenim her giin beni cok calistiriyor. (1)) o)




Kiymetli Ogretmenimiz;

Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalari hakkindaki goruslerinizi almaktir.
Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

Latfen okul hakkindaki gorUgslerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti
koyarakbelirtiniz.

Anketimize katildi§iniz igin tesekkur ederiz.

Kiymetli Velimiz;

Bu anketin amaci, okul/kurum c¢alismalari hakkindaki gorusleriniz almaktir.
Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

Latfen okul/kurum hakkindaki goéruslerinizi en iyi yansitan kutuya “X”
isaretikoyarak belirtiniz.

Anketimize katildiginiz icin tesekkir ederiz.
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OGRETMENLER

£ S
o €| E £ 2 2
ICINKONU <2 2| 8|28 2
NO £z 2| £ | SE| E
BASLIKLARI 'g £ = g 'g = =
X | X X ¥ X X
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () Ol | O) ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi surekli olarak geligiyor. () OO 1O ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () OOy 1O) ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak igin uygun guivenlik
énlemleri alir. () ) [0) ()
05- | Okul, yeni kabul edilen 6drencilere uygun destegi saglar. () Ol | O) ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari sunuyor. () ()] () () ()
07- | Okul yénetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. ()
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami () Ol o 1o ()
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiyag duydugum kaynaklara erigsimim var. () ()| () | () ()
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak icin gerekli egitime sahibim. () () () | () ()
11- | Okulumuzun, farkh ihtiyaglari olan ogrencileri desteklemek igin etkin bir () 01 () () ()
politikasi vardir.
12- | Okulumuz mifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () ()] () | () ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () ()Y () | () ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () ()] () | () ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki strdirdlur. () ()] () | () ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiksek. () ()] () | () ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () ()] () | () ()




VELILER iGiN

KONU

BASLIKLARI

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

Okulda egitim ve ydnetim kalitesi strekli olarak gelisiyor.

Okul temiz ve hijyeniktir.

Okul, &grencilerin ve personelin givenligini saglamak igin uygun guvenlik
Onlemleri alir.

Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir.

Okul gocugumun 6drenme ilgisini gli¢lendiriyor.

Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.

Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tim yonleriyle
anlamama yardimci oluyor.

Okul, ¢ocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi
bilgilendiriyor.

Okul gocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme guglikleri ile karsilastiginda
yeterli destegdi ve rehberlik saglar.

Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum.

Herhangi bir problem durumunda midir endiselerime cevap veriyor.

Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri dizenlenir.

Okul, ¢cocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iligki kurar.

Okul, aktif veli katihmini tesvik eder.

Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim.

Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.

Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim.

Cocugumu okumaya tesvik ederim.

Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.

Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.

Kesinlikle
Katiliyorum
Kesinlikle
Katiilmiyorum
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